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Auditores y Counsultores

INFORME DE REVISION DE CUENTA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONES

A la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud (Viceconsejeria de lgualdad y
Diversidad) del Gobierno de Canarias:

1. Hemos sido designados por la FEDERACION INSULAR TINERFENA DE ASOCIACIONES DE MADRES Y
PADRES DE ALUMNOS (FITAPA) para revisar la cuenta justificativa de la subvencién otorgada mediante
la Orden n21458/2022 de la Consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, relativa
a la autorizacidn y concesion de una subvencién directa por razones de interés publico y social a la
Federacioén Insular Tinerfefia de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos en Adelante Fitapa por
Importe de 296.021,30 euros para el desarrollo del proyecto denominado: “CONCILIACION FAMILIAS
2022” (modificada por la ORDEN 215/2023 de fecha 01/03/2023).

2. La preparacion y presentacion de cuenta justificativa es responsabilidad de la FEDERACION INSULAR
TINERFENA DE ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (FITAPA), concretandose nuestra
responsabilidad a la realizacidon del trabajo que se menciona en el apartado 3 de este informe.

3. Nuestro trabajo se ha realizado siguiendo lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 36/2009, de 31
de marzo y segun lo dispuesto en Orden n21458/2022 de la Consejera de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad Y Juventud, en la que se fijan los procedimientos que se deben aplicar y el alcance de estos
y de forma subsidiaria completado con la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda,
EHA/1434/2007 de 17 de mayo. Y ha consistido en las comprobaciones que de forma resumida se
comentan a continuacidn:

a) Comprension de las obligaciones impuestas al beneficiario en la normativa reguladora de la
subvencidn, asi como en la Orden n21458/2022 de la Consejera de Derechos Sociales, Igualdad,
Diversidad Y Juventud y en cuanta documentacién que establezca las obligaciones impuestas al
beneficiario de la misma.

b) Solicitud y verificacion de la cuenta justificativa aportada por el beneficiario al objeto de
comprobar que la misma contiene los elementos sefialados en el articulo 25 del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo y comprobacién de que la cuenta justificativa ha sido suscrita por una persona con
poderes suficientes para ello.

c) Andlisis de la concordancia en la informacion contenida en la Memoria de actuacion justificativa
de la realizacidn del proyecto y los documentos que hayan servido de base para realizar la revision
de la justificacion econdmica.

1) Atal fin se ha realizado una consulta directa a los trabajadores contratados y subcontratados
de acuerdo con los procedimientos establecidos en la Norma Técnica de Auditoria sobre
confirmaciones de terceros.

A partir de la relacién del personal contratado por FITAPA para la ejecucidn del proyecto que
han sido 83 personas, hemos seleccionado una muestra de 25 elementos con un error
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d)

)

tolerable del 5% considerando un riesgo inherente bajo y un riesgo de control bajo. De los
elementos seleccionados 6 corresponden con elementos de alto valor y 19 aleatorios. Para
esta muestra solicitamos la confirmacién de los datos relativos a las funciones y tareas
efectivas desarrolladas en el programa, el tipo de contrataciéon y condiciones de trabajo
(Horario, jornada y lugar de trabajo), salario percibido e impresién general sobre la prestaciéon
del servicio, sin encontrar excepciones.

A partir de la relacion del personal subcontratado con la empresa GRUPO TAFOR CANARIAS SL
para la ejecucion del proyecto que han sido 77 personas, hemos seleccionado una muestra de
24 elementos con un error tolerable del 5% considerando un riesgo inherente bajo y un riesgo
de control bajo. De los elementos seleccionados 2 corresponden con elementos de alto valor
y 22 aleatorios. Para esta muestra solicitamos la confirmacion de los datos relativos a las
funciones y tareas efectivas desarrolladas en el programa, el tipo de contratacién vy
condiciones de trabajo (Horario, jornada y lugar de trabajo), salario percibido e impresion
general sobre la prestacién del servicio, sin encontrar excepciones.

Revision de la Memoria econdmica abreviada que abarcd la totalidad de los gastos incurridos en

la realizacidn de las actividades subvencionadas, comprobando los extremos que se indican a

continuacién y constatando la correcta aplicacién de los fondos recibidos a la efectiva realizacion

del programa y actividades objeto de subvencion.

1)

2)

3)

Que la informacidn econdmica contenida en la memoria econédmica abreviada esta soportada
por una relacién clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, que se detalla como
anexo 1. Se ha agrupado y totalizado en los mismos términos y con la misma nomenclatura
previstos en el plan de financiacidn de la Orden de concesidn, con el siguiente resumen:

Total gastos del proyecto Subvencidn concedida Elegible
Gastos de personal 235.781,40 235.104,30
Gastos corrientes 60.239,90 60.828,52
Gastos de actividades

TOTAL GASTOS 296.021,30 295.932,82

Se ha producido una desviacion de 88,48 euros entre el presupuesto y los gastos finales de la
ejecucién de las actividades.

Que FITAPA dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados,
conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la LGS y de su pago (en el caso de los pagos
efectuados mediante cheque se ha verificado el cobro y la salida efectiva del dinero de la
cuenta del beneficiario).

Que los documentos originales que soportan los gastos cumplen los requisitos para tener la
consideracion de gasto subvencionable, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley
General de Subvenciones.
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4)

5)

6)

7)

)

Que la entidad dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los supuestos previstos en el
articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, y la eleccidn del proveedor ha recaido en la
propuesta econémica mas ventajosa.

Que se han clasificado correctamente los gastos e inversiones en la memoria econdémica,
especialmente en aquellos casos en que el beneficiario se haya comprometido a una concreta
distribucion de los mismos.

INGRESOS
Subvencidon Consejeria Igualdad 296.021,30
GASTOS
Personal contratado sueldos y salarios (67 personas monitoras/coordinadoras) 91.922,97
Personal contratado Seguridad Social (67 personas monitoras/coordinadoras) 32.676,93
Subcontratacién empresa actividades (71 personas monitoras, 3 meses) 110.504,40
235.104,30
Gastos corrientes
Gastos asesoria Laboral 9.109,98
Gastos Riesgos Laborables 3.263,50
Gastos materiales fungibles 38.234,19
Gastos de alquiler material deportivo 9.630,00
Gastos auditoria 590,85
60.828,52
Suma total gastos 295.932,82
Desviacion 88,48

En relacién a la subcontratacion parcial, con terceros GRUPO TAFOR CANARIAS SL de parte de
la actividad subvencionada en los términos previstos en el articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones, hemos solicitado del beneficiario una declaracion de las actividades
subcontratadas, con indicacion de los subcontratistas e importes facturados. Dicha declaracion
incluyd una manifestacion del beneficiario respecto de las situaciones previstas en los
apartados 4y 7 del citado articulo.

Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e inversiones justificadas y la
naturaleza de las actividades subvencionadas.

Hemos obtenido de la entidad beneficiaria una declaracidon donde se indica que no han obtenido

otras ayudas o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada. Hemos realizado

otras comprobaciones y no se ha encontrado ninguna situacion de concurrencia de subvenciones,

ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o

entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Existe un remanente de subvencién no aplicada de 88,48 euros que el beneficiario debe proceder

a su reintegro al 6rgano concedente.
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g) He verificado que en la declaracién de gastos no se relaciona ninguno por importe superior a
1.000,00 euros que fuera abonado en efectivo de conformidad con lo previsto en la Ley 11/2021,
de 9 de julio, de medidas de prevencién y lucha contra el fraude fiscal, y que el importe total de
gastos abonados en efectivo no supera los 3.000 euros, tal y como se establece en la Orden
1458/2022 de concesion de la subvencion.

h) Obtuvimos una carta de manifestaciones de la entidad, firmada por la persona que suscribié la
cuenta justificativa.

i) La federacidon beneficiaria no dispone de informe de auditoria de cuentas por no estar obligada a
ello.

4. Dado que este trabajo, por su naturaleza, no tiene la naturaleza de auditoria de cuentas ni se
encuentra sometido a la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, no expresamos una
opinidn de auditoria en los términos previstos en la citada normativa.

5. El beneficiario, de acuerdo con manifestacién escrita en este sentido ha puesto a nuestra disposicién
cuanta informacién le ha sido requerida para realizacién de nuestro trabajo con el alcance establecido
en el parrafo anterior.

6. Como resultado de los procedimientos realizados, les informamos que no hemos observado hechos
o circunstancias que pudieran suponer incumplimientos de la normativa aplicable o de las condiciones
impuestas a la FEDERACION INSULAR TINERFENA DE ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE
ALUMNOS (FITAPA) para la percepcién de la subvencion a que se refieren los parrafos 1y 2 anteriores.

7. Nuestro informe se emite Unicamente para la finalidad establecida en el primer parrafo de este
informe y para su informacién, y no puede ser usado para ningun otro fin o ser distribuido a terceros
distintos de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud (Viceconsejeria de
Igualdad y Diversidad) del Gobierno de Canarias, sin nuestro consentimiento escrito previo y bajo las
limitaciones que se indiquen.

8. No asumimos ninguna responsabilidad frente a terceros distintos de los destinatarios de este
informe.

AUDITORES, CONSULTORES EXPERTOS INDEPENDIENTES, S.L.P.
Inscrita en el ROAC con el n2 S1362
C/ Monte dos Postes, n28 Bajo, Santiago de Compostela

Abraham Rodriguez Garcia
Inscrito en el ROAC con el n? 21685
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Anexo 1 Relacidn de gastos

4

Num. Fech I
Tipo de gasto um echa Provedor Concepto r.nporte IVA Retencidn | Total fras | Forma de Pago | Fecha Pago
Factura Factura sin IVA
Gast terial CARG.CHEQUE
astos materiales 555008386 30/11/2022 ENREYMARS.L material escolar 5.88548 196,49 0,00 6.081,97 QUE  41/12/2022
fungibles 800997
Gastos de alquiler GRUPO ALBEADA SERVICIOs  ~FQUILER CARG.CHEQUE
> a1 alqui 0015/2022  25/11/2022 MATERIAL 9.000,00 630,00 0,00 9.630,00 ‘ 02/12/2022
material deportivo INTEGRALES S.L 800995
DEPORTIVO
Gastos materiales NAYRA VELAZQUEZ R CARG.CHEQUE
fungibles F-1G2041 20/12/2022 RODRIGUEZ 78612695Y material escolar 945,03 0,00 0,00 945,03 801000 21/12/2022
Gastos materiales VANESSA CABRERA i CARG.CHEQUE
fungibles 100 21/12/2022 [ oc b o a6sR material escolar 9.952,11 0,00 000 995211 o oo 21/12/2022
. GRUPO ALONFE S.L
Eja:tiobi:;ate”a'es FAC00125  05/12/2022 SERVICIOS DE OFICINA E EZQBEL'XRAL 9.419,70 659,38 10.079,08 gOAfOGZ‘EHEQUE 28/12/2022
g INFORMATICA
Gastos Riesgos 22006772-N 31/12/2022 LABORALRISK SLU Prevencion de 3.050,00 213,50 3.263,50 ABORALRISK 541212022
Laborables riesgos laborales SERV
Gastos asesoria 905/2022  30/12/2023 Mario Pérez Gonzélez Asesoramiento 283800 198,66 42570 3.03666 “ARIOPEREZ 41 /01/2023
Laboral area laboral GLEZ.
i A i MARIO PEREZ
Gastos asesoria 105/2023  30/01/2023 Mario Pérez Gonzélez \sesoramiento 283800 198,66 42570 3.036,66 © 01/02/2023
Laboral area laboral GLEZ.
Gastos materiales MATERIAL CARG.CHEQUE
fungibles 2023-0003 17/02/2023 DURBECAN SERVICIOS S.L FSCOLAR 459369 331,31 000 492500 o 20/02/2023
Gastos materiales MATERIAL CARG.CHEQUE
fungibles F-7/2023  30/01/2023 DPS LEGAL TECH S.L ESCOLAR 5.842,06 408,94 000 6251,00 S 22/02/2023
Gastos asesoria 141/2023  28/02/2023 Mario Pérez Gonzalez Asesoramiento 283800 198,66 42570 3.03666 “ARIOPEREZ 11 /03/2023
Laboral area laboral GLEZ.
ey AUDITORES CONSULTORES
Gastos auditoria A230453  25/04/2023 [ooro  [Cn oo S AUDITORIA 590,85 0,00 0,00 590,85 TRANSFERENCIA 25/04/2023
57.792,92 3.03560 1.277,10 60.82852
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Tipo de
gasto

NUm.
Factura

Fecha
Factura

Provedor

Concepto

Importe sin
IVA

IVA

Retencion

Forma de

Total fras
Pago

Fecha Pago

Subcont
rataciéon

FA202300
00150

28/02/2023

GRUPO TAFOR
CANARIAS S.L

servicio de formacién en diferentes centros
educativos de la isla de Tenerife mes
diciembre 2022 (contratacion de 71
monitores/as durante 3 meses de servicio
para ofrecer actividades en centros
educativos en la isla de Tenerife)

servicio de formacién en diferentes centros
educativos de la isla de Tenerife mes enero
2023.(contratacién de 71 monitores/as
durante 3 meses de servicio para ofrecer
actividades en centros educativos en la isla
de Tenerife)

36.834,80

36.834,80

0,00

0,00

0,00

0,00

CARG.CHEQUE

801023 03/01/2023

73.669,60

CARG.CHEQUE

801025 09/02/2023

Subcont
ratacion

FA202300
00100

11/04/2023

GRUPO TAFOR
CANARIAS S.L

servicio de formacién en diferentes centros
educativos de la isla de Tenerife mes
FEBRERO 2023 (contratacién de 71
monitores/as durante 3 meses de servicio
para ofrecer actividades en centros
educativos en la isla de Tenerife)

36.834,80

0,00

0,00

CARG.CHEQUE

36.834,80 301035

16/03/2023

110.504,40

0,00

0,00

110.504,40
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Datos Mes Salario bruto Ret. IRPF Ret.SS Total Ret. Datos Mes Salario bruto Ret. IRPF Ret.SS Total Ret.

462****2Y  Dic. 235,84 4,72 15,09 19,81 511****9M  Dic. 282,99 566 18,11 23,77
786****2C  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 540****3L  Dic. 282,99 566 18,11 23,77
433****0L  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 420%***1Q  Dic. 282,99 566 18,11 23,77
438****2]  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 788****95  Dic. 235,84 4,72 15,09 19,81
Y22***%6)  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 540****9P  Dic. 282,99 566 18,11 23,77
511%***7R  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 786****4P  Dic. 282,99 566 18,11 23,77
713%%*%25  Dic. 235,84 4,72 15,09 19,81 457****4E  Dic. 179,23 358 11,47 15,05
786****38  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 462****0Q  Dic. 94,34 189 6,03 7,92
790****1M  Dic. 122,63 245 7,84 10,29 X86****7H  Dic. 150,93 302 965 12,67
511%%*%9Q  Dic. 151001 3020 96,64 126,84 790****0B  Dic. 122,63 245 784 10,29
540****3N  Dic. 66,04 1,32 423 5,55 541%***9M  Dic. 122,63 245 7,84 10,29
495****88  Dic. 235,84 4,72 15,09 19,81 462****2Y  Enero 224,57 0,00 18,99 18,99
717****1S  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 786****2C  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
459****6]  Dic. 235,84 4,72 15,09 19,81 433****0L  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
047****¥4W  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 438****2)  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
540****2L  Dic. 235,84 4,72 15,09 19,81 Y22****6)  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
541****1P  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 511****7R  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
458****8W  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 713**¥*%2S  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
786****0L  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 786****3B  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
511****5K  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 511****9Q  Enero 151001 3020 9815 12835
786****5Z  Dic. 151001 3020 96,64 126,84 495****8B  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
541%***9D  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 717****1S  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
462****55  Dic. 235,84 4,72 15,09 19,81 459****6)  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
434***¥*5Q  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 047****4W  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
786****4Q  Dic. 151001 3020 96,64 126,84 540****2L  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
541%***7Y  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 541****1P  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
531%***2W  Dic. 235,84 4,72 15,09 19,81 458****8W  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
511%***6L  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 786****0L  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
540****8B  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 511%***5K  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
788****1E  Dic. 235,84 4,72 15,09 19,81 786****5Z  Enero 151001 3020 9815 12835
438****3E  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 541****9D  Enero 179,23 0,00 11,65 11,65
433%***1A  Dic. 235,84 4,72 15,09 19,81 462****55  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
540****3R  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 434****5Q  Enero 282,99 0,00 1839 18,39
434%**¥*¥0X  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 786****4Q  Enero 151001 3020 9815 12835
786****5A  Dic. 235,84 4,72 15,09 19,81 541%***7Y  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
787****8)  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 531%**%2W  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
786****7V  Dic. 235,84 4,72 15,09 19,81 511%***6L  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
334%4**3A  Dic. 235,84 4,72 15,09 19,81 540****8B  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
057****5G  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 788****1E  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
420****0G  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 438****3E  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
790%***25  Dic. 151001 3020 96,64 126,84 433****1A  Enero 282,99 0,00 19,00 19,00
211****8K  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 540****3R  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
422****7W  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 434****0X  Enero 179,23 0,00 11,65 11,65
511%**%9Z  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 786****5A  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
511%***SF  Dic. 66,04 1,32 423 5,55 787****8]  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
786****2F  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 786****7V  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
787****47  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 334*¥**3A  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
792****5K  Dic. 235,84 4,72 15,09 19,81 057****5G  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
090****8Z  Dic. 188,67 3,77 12,08 15,85 420%***0G  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
541%***¥QW  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 790****2S  Enero 80533 16,11 52,36 68,47
511%***6M  Dic. 151001 3020 96,64 126,84 211****8K  Enero 232,95 0,00 18,70 18,70
511%***8A  Dic. 151001 3020 9664 126,84 422%***JW  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
458****6A  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 511****9Z  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
790%***3K  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 786****2F  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
420****2A  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 787****4Z  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
790****2B  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 792****5K  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
540****35  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 090****8Z  Enero 84,89 0,00 551 5,51
541%*%%2Y  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 541%***9W  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
511****8S  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 511%***6M  Enero 1.510,01 0,00 98,15 98,15
420%***4L  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 511****8A  Enero 151001 3020 9815 12835
790****4X  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 458****6A  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
511%***6W  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 790****3K  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
788****8Q  Dic. 282,99 566 18,11 23,77 420%***2A  Enero 282,99 0,00 18,39 18,39
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Datos
790****2B
540****35
541****2y
511****g8s
420****4|
790****4X
511****6W
788****8Q
511%***g\
S540****3|
420****1Q
788****9g
540****9p
786****4p
457***¥*4E
X86****7H
790****0B
541%***g\
786****gy
459****5p
PV VAV
458****g3p
S511%***1W
790****6K
788****9g
422****4Q
462****QY
786****2C
433****QL
438****2)
511****7R
713****25
786****3B
511****9Q
495****gB
717****1S
047****4W
S540****2|
S541%***1p
458***¥*gW
786****QL
511%***5K
786****57
462%***55
434****5Q
786****4Q
541****7y
531****W
540****gB

Mes
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero

Salario bruto Ret. IRPF

282,99
282,99
282,99
282,99
282,99
282,99
282,99
282,99
282,99
282,99
282,99
207,52
282,99
282,99
282,99

94,34
282,99
282,99

1.510,01
216,97
207,52
179,23
122,63
122,63
402,66

18,87
278,81
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42

2.205,58
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42

2.205,58
323,42
323,42

2.205,58
323,42
323,42
323,42

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8,05
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

44,12
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

44,12
0,00
0,00

44,12
0,00
0,00
0,00

Ret.SS Total Ret.

18,39
18,39
18,39
18,39
18,39
18,39
18,39
18,39
18,39
18,39
18,39
13,49
18,39
18,39
18,39

6,12
18,39
18,39
98,15
14,11
13,49
11,65

7,96

7,96
26,17

1,37
29,78
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02

143,35
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02

143,35
31,02
31,02

143,35
31,02
31,02
31,02

18,39
18,39
18,39
18,39
18,39
18,39
18,39
18,39
18,39
18,39
18,39
13,49
18,39
18,39
18,39

6,12
18,39
18,39

128,35
14,11
13,49
11,65

7,96

7,96
34,22

1,37
29,78
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02

187,47
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02

187,47
31,02
31,02

187,47
31,02
31,02
31,02

Datos
788****1E
438****3E
433*F*¥A
540****3R
786X ***¥5A
787****g)
786****7V
334%***3A
057****5@G
420****0G
211****8K
422****¥7\W
511****97
786****2F
787****47
792**¥**5K
541****gW
511****gM
S511****gA
458****¥GA
790****3K
420****2A
790****2B
540****35
S541%***2y
511%***8s
420****4|
790****4X
511****6W
788****8Q
511****9MV
S540****3|
420****1(1
788****95
540****9p
786****4p
457****4E
790****0B
541****g\V
786****gy
459****5p
444> ***7\
458****gBR
S511****1W
790****6K
422****4Q
791****7Y
438****¥4X

Mes

Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero

Salario bruto Ret. IRPF

323,42
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42
122,63
323,42
404,28
267,17
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42
414,21

2.205,58

3.212,11
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42
132,06
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42

1.879,17
323,42
323,42
323,42
323,42
323,42

3.194,52
318,70
318,03
316,01
311,96
311,96
304,55
303,20
161,71

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

44,12
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

37,58
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

42,74
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Ret. SS Total Ret.

31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02

7,96
31,02
32,12
29,26
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
36,08

143,35

143,35
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02

8,58
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02

122,15
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02

138,91
31,02
31,02
31,02
28,51
28,51
25,98
25,98
14,86

31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02

7,96
31,02
32,12
29,26
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
36,08

143,35

187,47
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02

8,58
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02

159,73
31,02
31,02
31,02
31,02
31,02

181,65
31,02
31,02
31,02
28,51
28,51
25,98
25,98
14,86
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(*) Campos obligatorios

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1 DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad o razoén social (*)

CIF (*)

Federacion Interinsular Tinerfefia de Asociaciones de Padres y Madres de
alumnado

(38040176

Nombre de via (*)

Numero (*)

Calle Gara y Jonay

Blogue Portal Piso Puerta

Complemento a la direccién

Localidad Pais (*)

1 Santa Cruz de Tenerife J Espafa

Cadigo Postal (* Provincia (*) Municipio (*)

I 38010 Santa Cruz de Tenerife I Santa Cruz de Tenerife

1.2 DATOS DEL PROYECTO.

Nombre del proyecto (*)

Plan Corresponsable. Actividades Extraescolares.

Importe concedido (*) Importe ejecutado (*)

296.021.30€ 296.021.30€

Subvenciones destinadas a ba cjecucitn de proyectos del
Plan Corresponsables en Canarias ejercicio 2022
26

Pagina 1 de




arias Igualdad, Diversidad y Juventud
deCan Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad
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E Gobierno Consﬁdr(a de Derechos Sociales,

Linea de actuacion Nuevo (*)  Continuidad (*)

[1 Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta 16 afios de edad
[JAcompafiamiento en recursos de proximidad 0
[0 Acompaiiamiento en traslado 0
00 Cuidado en servicios publicos %

O 0o o d

[1 Cuidado en domicilio 0
{1 Creacion de empleo de calidad b4
[ Planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres 0

0 O

Periodo de ejecucion del Proyecto Fecha de inicio (*) Fecha de finalizacion (*)
Trimestral 01/12/2022 28/02/2023

1.3 RESPONSABLE DEL PROYECTO

Tipo de documento (*) Documento (*) Relacién con la entidad (*)
| NIF/NIE | 45523724P ] PRESIDENTE
Nombre / Nombre elegido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido
| José Manuel l Delgado l Gonzalez I
Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico
| 622692099 [ fitapa@fitapa.org \

(*) El nombre elegido conforme al articulo 7.3 de la Ley 2/2021, de 7 de junic, de igualdad social y o discriminacién por razén de identidad de
género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Ambito de actuacién territorial que abarca el proyecto:

COMUNIDAD AUTONOMA PROVINCIA ISLA MUNICIPIO
Comunidad Autbnoma de Santa Cruz de Tenerife Tenerife Totalidad de la isla
Canarias

Pagina 2 de 26
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Consejeria de Derechos Sociales,
d, Diversidad y Juventud

Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad

2. BREVE DESCRIPCION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO. (Necesidades detectadas al inicio del proyecto. Necesidades cubiertas
al final del proyecto. Incidencias destacables)

Ofrecer servicios gratuitos de acogida temprana, permanencias, actividades extraescolares y campamento
de navidad a los centros publicos de la isla. Esto se debe a que, en muchas ocasiones, los horarios de los
centros escolares no se ajustan a las necesidades organizativas de los familiares. Asimismo, es necesario
ofrecer dichos educativos complementarios.

TERRITORIAL, SEXO/GENERO Y EDAD

3. NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS O PARTICIPANTES DIRECTAS
EN EL PROYECTO Y SUS ACTIVIDADES, DESAGREGADAS POR AMBITO

3.1 MENORES
- Total Total Total
Isia Municipio de Edad Edad Edad Edad | Nifios | Nifias No Instrumento de
procedencia 0-3 4-9 10-14 15-16 ™ ) Binarias verificacion
"

B 198 309 128 0 355 280 e

Tenerife Zona Norte nifios/as | nifos/as | nifios/as | nifos/as | nifios | nifias wHscApcion
186 291 110 0 216 371 _—

Zona Sur nifios/as | nifios/as | nifios/as | nifos/as | nifios | nifias Inscripcion

Zona 270 458 269 0 459 | 538 o
Metropolitana nifos/as | nifios/as | nifios/as | nifios/as | nifios | nifas insicspaian

1030 | 1189
TOTAL nifios | nifas

(*) Entendiendo por nifios, nifias y personas no binarias, conforme a su identidad de género sentida, de acuerdo al articulo 7 de la Ley 2/2021, de
7 de junio, de igualdad social y no discriminacion por razén de identidad de género, expresién de género y caracteristicas sexuales

Subvenciones destinadas a la ejecucion de proyectos del

Plan Corresponsables en Canarias ejercicio 2022
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3.2 PERFILES SOCIALES DE LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS

Perfiles sociales de las familias beneficiarias (cumplimentar todas las casillas que sean Namero de famillas

necesarias en el caso de otros perfiles no identificadas en el presente cuadro) con dicho pert
Con personas adultas a cargo de menores, situacion de alta laboral 286 familias
Con personas adultas a cargo de menores, en situacion de desempleo perceptoras de la PCI 120 familias

Con personas adultas a cargo de menores con necesidad de realizacion de acciones formativas o 89 familias
en proceso de busqueda activa de empleo

Con personas adultas a cargo de menores, en situacion de desempleo como colectivo con especial | 80 familias

vulnerabilidad

Con mujer adulta a cargo victima de violencia de género 58 familias

Personas adultas a cargo de menores con mas responsabilidades de cuidado a otros miembros de

la familia

Familias monomarentales 79 familias
Familias monoparentales 128 familias
Familias numerosas 50 familias
Familias biparentales 207 familias

Familias homoparentales

¢ Se ha garantizado el acceso prioritario a la bolsa de cuidado a los colectivos descritos en el Plan? (*)
.,Como?

Si, a través de las inscripciones y documentos justificativos necesarios.

Pagina 4 de 26
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3.3 PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS EN LA CREACION DE EMPLEO.

En relacién con las personas contratadas:

Contrataciones

Numero de personas Mujeres Hombres Personas TOTAL
profesionales contratadas no binarias
138 personas 106 32 0 138

Numero de personas beneficiarias o participantes directas por la creacion de empleo en las actividades del proyecto

Criterio preferente

Hombres (*) Mujeres (*)

Personas No

Binarias (*)

TOTAL PERSONAS
EMPLEADAS

Mujeres victimas de violencia de género

Mujeres mayores de 52 afios demandantes de
empleo

Mujeres mayores de 45 afios demandantes de
empleo

Mujeres menores de 45 afios en situacion de
desempleo de larga duracién

10

10

Mujeres trans

Personas intersexuales

Jovenes hasta 30 afios

28 52

Otros

29

Captacion

TOTAL

138

Medio de captacion (sefialar todo lo que proceda)

Oferta a través del Servicio Canario de Empleo

1 Apertura de bolsa de empleo de la propia entidad
$8utilizacion de bolsa de empleo de la entidad preexistente
$LOtros: Oferta empleo a través de Redes Sociales

Seleccion

Instrumentos para la seleccion (sefialar todo lo implementado)

[0 Prueba objetiva
$i Entrevista personal
] Otros:

£ Meéritos y documentacion que acredite situaciones sociales procedentes como criterio preferente

Subvenciones destinadas » Ia ejecucion de proyectos del
Plan Correspoasables en Canarias ejercicio 2022
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Perfiles profesionales

Perfiles profesionales (cumplimentar todas las casillas que sean
. . . . Personas no
necesarias en el caso de otras profesiones no identificadas en el
presents cuadro) Mujeres Hombres binarias Total
Educacion Infantil 20
Animacion Sociocultural y Turistica 21
Ensefianza y Animacién Socio-Deportiva 10
Integracion social 9 3
Monitorado de Ocio y Tiempo libre 26 12
Auxiliar en Educacion Infantil o Jardin de Infancia 17
Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y -
juvenil
Coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil
138
TOTAL
3.4 ACCIONES FORMATIVAS
Numero de personas beneficiarias directas en los planes de formacién y cuidados.
Edad Edad Edad Torm Tout || ool | amemesning
sla Municipio 18-30 31-64 +65 Wigerne | Husthrns No verificacion
0 0 binarias (*)
Total

(*) Entendiendo por hombres, mujeres,y personas no binarias, conforme a su identidad de género sentida, de acuerdo al articulo 7 de la Ley
2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacion por razén de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

I’I.n(!orrupanahleln(‘,lnrinejuﬁﬁ:l&!
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4. OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CONSECUCION Y DESVIACIONES

RESPECTO A LOS OBJETIVOS PERSEGUIDOS

Grado de consecucion / Descripcién

educacion de los/as nifios/as

Objetivos Objetivos especificos
generales 1112 13..) cualitativa
(N°1;2;3..)
Garantizar servicios escolares Ofrecer actividades ladicas y deportivas. 9/10
complementarios y gratuitos al alumnado | Desarrollar habilidades y destrezas a través de dichas
actividades.
Servir como apoyo a los/as familiares en laPrestar un espacio seguro y de aprendizaje al alumnado. 10/10

I

5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Numero de personas beneficiarias o participantes directas en las actividades del proyecto y desagregadas por

sexo/género
N.° de personas beneficiarias de la
Denominacién de la actividad Fecha Fechafinal | actividad' Total
(N°1.1.1;11.2,21.1;21.2..) inicio Mujer Hombre Persona
no
binaria
ACTIVIDADES EDUCATIVAS

AOYO ESCOLAR 01/12/2022 28/02/2023 248 198 446

WE PLAYED IN ENGLISH 01/12/2022 28/02/2023 193 137 330
ART&CRAFT 01/12/2022| 28/02/2023 105 121 226

ANIMACION A LA LECTURA 01/12/2022] 28/02/2023 99 56 104
ROBOTICA 01/12/2022] 28/02/2023 121 149 270

INFORMATICA 01/12/2022| 28/02/2023 51 60 i1

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

PSICOMOTRICIDAD 01/12/2022| 28/02/2023 717 60 137

BAILE MODERNO 01/12/2022] 28/02/2023 190 101 291

PATINAJE 01/12/2022] 28/02/2023 69 50 119

KARATE 01/12/2022] 28/02/2023 52 43 95

FUTBOL SALA 01/12/2022] 28/02/2023 77 91 168

PREDEPORTE 01/12/2022] 28/02/2023 108 100 208

BALONCESTO 01/12/2022] 28/02/2023 120 106 226

VOLEIBOL 01/12/2022] 28/02/2023 58 32 90

AJEDREZ 01/12/2022] 28/02/2023 43 61 94

1 Especificarcuande las perscnas beneficiarias de las actividades son distintas en las diferentes actividades.

Plan Cor

das a la ¢f dn de proy del

2022

Jes en Cauasias ¢

Pégina 7 de 26




+
am
a Gobierno Consejeria de Derechos Sociales,

anari Igua Diversidad y Juventud
de C s Viceconsejer{a de Igualdad y Diversidad

i i6n de proy del
Plan Corresponsables en Canarias ejercicio 2022

ACTIVIDADES LUDICAS

TEATRO Y EXPRESION CORPORAL 01/12/2022| 28/02/2023 201 195 396
TITERES Y CUENTACUENTOS 01/12/2022] 28/02/2023 126 103 229
JUEGOS TRADICIONALES 01/12/2022] 28/02/2023 36 74 110
MUSICA Y MOVIMIENTO 01/12/2022| 28/02/2023 253 102 355
MANUALIDADES 01/12/2022| 28/02/2023 201 255 456
PINTURA Y DIBUJO 01/1272022| 28/02/2023 174 94 268
RECICLAIJE 01/12/2022| 28/02/2023 79 96 175

JUEGOS DIRIGIDOS 01/12/2022] 28/02/2023 29 64 93
COCINA 01/12/2022| 28/02/2023 129 85 214

Pagina 8 de 26




6. EVALUACION DE LOS INDICADORES DISENADOS Y SUS RESULTADOS EN RELACION CON CADA UNO
DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

RELACION DE INDICADORES POR OBJETIVO Y ACTIVIDAD

nifios/as

actividades.

N° 2.1: Prestar un espacio

monitores/as

Alto (80-

Objetivos generales Objetivo especifico Actividad (N.° 1.1.1, Indicador (N.° 1.1.1.a, Resultado | Resultado | Grado de Desviaciones
(N°1: 2:3..) NP, 20 ) i3 [y 21.1a,.) esperado | conseguido | consecucién | respecto a
R (Alto 80-100%; | los objetivos
Medio 40-80%; perseguidos
Bajo, menos del
40%),
N° 1. Garantizar servicios escolares N° 1.1: Ofrecer ACTIVIDADES Grado de satisfaccion | 7/10 9/10 Alto (80-
complementarios y gratuitos al actividades ladicas y EDUCATIVAS con la actividad ”
alumnado. deportivas. ; i 100%)
impartida
N 1.2: Desarrollar Alto (80-
N° 2: Servir como apoyo a los/as habilidades y destrezas a Grado de satisfaccion
familiares en la educacion de los/as través de dichas con los/as 8/10 10710 100%)
nifios/as actividades. monitores/as
N° 2.1: Prestar un espacio Alto (80-
seguro y de aprendizaje al Impacto de la 100%
alumnado. actividad en el/la 8.5/10 8/10 )
menor
N° 1. Garantizar servicios escolares N° 1.1: Ofrecer ACTIVIDADES Grado de satisfaccion | 7/10 9/10 Alto (80-
complementarios y gratuitos al actividades ladicas y DEPORTIVAS con la actividad 7
alumnado. deportivas. : ; 100%)
impartida
Ne1.2: Desarrollar _)mﬂo Amol
N 2: Servir como apoyo a los/as habilidades y destrezas a Grado de satisfaccion
familiares en la educacion de los/as través de dichas con Toslas 8/10 10710 100%)




seguro y de aprendizaje al
alumnado.

Impacto de la
actividad en el/la

100%)

menor 8.510 8/10
N° 1, Garantizar servicios escolares N° 1.1: Ofrecer ACTIVIDADES Grado de satisfaccion | 7/10 9/10 Alto (80-
complementarios y gratuitos al actividades ludicas y LUDICAS con la actividad ;
alumnado. depottivas. ; . 100%)
impartida
N 1.2: Desarrollar >—ﬁ° AWOI
N® 2: Servir como apoyo a los/as habilidades y destrezas a Grado de satisfaccion
familiares en la educacion de los/as través de dichas con los/as 8/10 10/10 100%)
nifios/as actividades. otores
N° 2.1: Prestar un espacio Alto (80-
seguro y de aprendizaje al Impacto de la 100%)
alumnado. actividad en el/la 8.5/10 8/10

menor
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7. EVALUACION DE LA METODOLOGIA DEL PROYECTO

Tipos de evaluacién, técnicas e instrumentos, momentos de su aplicacion (inicio, durante, final). Se aconseja
especificar la evaluacion por actividad o grupos de actividades desarrolladas.

Actividad Metodologia Instrumento Momento de aplicacion
ACTIVIDADES EDUCATIVAS | Mixta (cualitativa y cuantitativa) Cuestionario de satisfaccion Final
ACTIVIDADES DEPORTIVAS | Mixta (cualitativa y cuantitativa) Cuestionario de satisfaccién Final

ACTIVIDADES LUDICAS Mixta (cualitativa y cuantitativa) Cuestionario de satisfaccion Final

| 8. EVALUACION DEL IMPACTO SOCIAL

- Respecto al Objetivo FAVORECER LA CONCILIACION DE LAS FAMILIAS CON NINAS, NINOS Y
JOVENES DE 0 A 14 ANOS INCLUSIVE, DESDE UN ENFOQUE DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES:

Valore de 1 a 10 en qué medida el proyecto ha favorecido la conciliacion familiar: 9/10

: Coémo han mejorado las condiciones de vida de las familias?

El proyecto ha otorgado a las familias la posibilidad de incluir a los/as menores en ciertas actividades que por
diversas cuestiones de diferentes indoles, los/as menores no podian acudir anteriormente. Este es un servicio
educativo complementario que aporta una ayuda a las familias, donde muchas veces el horario de los centros se
complementa con el laboral, y le es imposible a los/as familiares acudir a recoger a los/as menores.

; En qué aspectos han mejorado las condiciones de vida de los y las menores?

Los/as menores han podido participar y ser protagonistas de otro tipo de actividades, donde el factor educativo ha
estado presente. Con estas el factor social, educativo y de ocio han sido los pilares fundamentales en los que
los/as nifios/as han podido disfrutar de las actividades, en un ambiente agradable donde la prioridad ha sido la
inclusion y participacion del alumnado.

Valore de 1 a 10 en qué medida el proyecto ha favorecido la igualdad entre mujeres, hombres y 10/10
personas no binarias

Pagina 11 de 26
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¢ Como se ha favorecido la igualdad entre mujeres, hombres y personas no binarias?

y confortable.

Durante el desarrollo de la totalidad del proyecto, las actividades han promovido los valores de respeto, igualdad e
inclusion. Para ello los/as monitores/as se han basado en estos tres principios como el quehacer de las actividades,
haciendo de ellas un lugar seguro donde todos/as pudiesen expresarse libremente y encontrarse en un lugar seguro

| Valore de 1 a 10 en qué medida el proyecto ha propiciado la inclusion y la diversidad social

| 8110 |

¢ De qué manera el proyecto ha propiciado la inclusion y la diversidad social?

necesidades educativas.

El proyecto ha favorecido a la participacion e inclusion de los diversos colectivos. Durante el proyecto, han sido
participe sin ningun tipo de discriminacién, colectivos de toda indole ademas de todo tipo de alumnado con

¢ Qué propuestas podrian fomentar la conciliacion, la igualdad y la diversidad en el municipio?

El desarrollo de actividades comunes para fomentar y mejorar la relacién familia escuela.

¢ Hay acciones que se hayan realizado para favorecer los encuentros intergeneracionales y el
trabajo en comunidad?

No Si

Indicar que acciones se han realizado para favorecer los encuentros intergeneracionales y el trabajo en comunidad

- En relacién con el objetivo CREAR EMPLEO DE CALIDAD EN EL SECTOR DE LOS CUIDADOS:

Sabvenciones destinadas a Ia ejecucidn de proyectos del
Plan Corresponsables en Canarias ejercicio 2022

La entidad publica o privada ha aplicado un convenio colectivo sectorial No Si
La entidad publica o privada ha aplicado un Plan de igualdad conforme a la Ley Organica 3/2007 No Si
La entidad publica o privada ha aplicado un protocolo contra el acoso en el trabajo No Si
La entidad publica o privada garantiza la igual remuneracion entre mujeres, hombres y personas no No Si
binarias
El personal implicado en la implementacion del Plan Corresponsables ha recibido la formacién No Si
propuesta por la Viceconsejeria de Igualdad
Valore de 1 a 10 en qué medida el proyecto ha generado empleo de calidad en el sector de los 9/10
cuidados.
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¢ En qué sentido se ha generado empleo de calidad?

El proyecto ha supuesto una mejora, sobre todo, en la calidad de vida de los/as menores. Los/as nifios/as han
estado atendidos/as durante las horas de las actividades de la mejor manera posible, dandole los cuidados, ayudas
y proteccion necesaria. Ademas, se les ha otorgado las necesidades que requerian en cada momento, tanto fisicas
como emocionales, poniendo el foco y dandole la importancia que tienen en la sociedad. Con lo cual, el empleo ha
generado a los/as menores una mejora en su calidad de vida. En adicion, ha permitido a los/as trabajadores/as
mejorar y aprender tanto profesional como personalmente la trabajar con los/as menores, teniendo la oportunidad
de realizar diversas actividades con ellos/as, por ejemplo. Ademas, han podido afiadir a su formacion técnicas e
instrumentos de como trabajar con personas NEAE y NEE, aportando una mayor riqueza y efectividad en técnicas
y metodologia tedrica anteriormente estudiada.

Valore de 1 a 10 en qué medida el proyecto ha propiciado el empleo de colectivos con dificultades

de insercion laboral. 7/10

¢Como se ha realizado el reclutamiento y la seleccion de perfiles prioritarios?

Para darle prioridad a este perfil profesional, se realizé una busqueda de personal exhaustiva, buscando personal
que se ajustara al perfil solicitante. Entre las condiciones, destacaba sobre las demas, este tipo de colectivo de
dificultad en la insercion laboral con formacion en el campo educativo. Este requisito se plasmaba en ser estudiante
y/o graduado/a en Magisterio Infantil, Magisterio Primaria o Pedagogia. Ademas de tener estudios o cursas otro
tipo de titulaciones como por ejemplo Integracion Social, Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, entre otras. Esto tenia
como finalidad querer conformar un equipo de trabajo lo mas homogéneo posible con el fin de responder a todas
las necesidades de los/as menores de la mejor manera posible.

Valore de 1 a 10 si el proyecto ha incrementado el perfil formativo de las personas contratadas. 510
¢ Se han realizado acciones de formaciéon? No Si
Pagina 13 de 26
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¢Qué propuestas concretas mejorarian el empleo de calidad en el sector de los cuidados?

Una de las propuestas que mejoraria el empleo de los/as monitores/as que desarrollaron su actividad, seria darles
una mayor formacion en el cuidado de alumnado con necesidades educativas especiales (NEE y NEAE). Debido
al crecimiento exponencial que existe de alumnado con necesidades educativas, y aunque los/as monitores/as
actuaron con una gran eficacia con ellos/as, se podria mejorar dicha tarea aportandoles previamente al inicio del
trabajo y/o durante el mismo una formacién sobre como actuar con alumnado NEAE, donde poder incrementar las
estrategias para trabajar con ellos/as.

- En relacién al Objetivo IMPULSAR UN PROCESO DE SENSIBILIZACION Y RECONOCIMIENTO
DEL CUIDADO:

Valore de 1 a 10 qué grado de impacto cree que ha tenido el Plan de Comunicacioén. 9/10
¢ Se podria mejorar el reconocimiento social del cuidado? No Si
Valore de 1 a 10 la campafia de difusion del Plan Corresponsables a nivel autonémico 8/10
¢, Se podria mejorar la campafia? No Si

| 9. ACTUACIONES DE PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL PROGRAMA

9.1 ; El Plan de Comunicacion se ha disefiado desde el lenguaje inclusivo, en consonancia con
la Guia "Comunicar en tiempos de Igualdad y Diversidad"? (Guia_Igualdad.pdf
(gobiernodecanarias.org)).

|
| Si, puesto que todo tipo de difusion del programa, actividades y busqueda de empieo se ha realizado desde un purlto-J
' de vista inclusivo, integrando y teniendo en cuenta a todos los colectivos y/ situaciones y realidades sociales.

|
|
|
|
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9. 2 ;El Plan de Comunicacion se ha disefiado con imagenes inclusivas, conforme a la Guia
"Comunicar en igualdad"? (Guia Comunicar en Igualdad).

9.3 Actividades de informacion y Publicidad del programa

Actividades de informacion y
Publicidad del Programa

Publicidad de prensa escrita

Publicidad en prensa digita

Radio

Television

Redes Sociales

Publicaciones

Paginas Web

Organizacion eventos de promocion

Intervencién eventos de promocion

Actividades formativas

Carteleria, folletos, etc.

Oftras (Especificar)

Subvenciones destinadas a la cjecucién de proyectos del
Pian Corresponsables en Canarias ejercicio 2022

Namero

Descripci6n de la actividad

Si, puesto que todo tipo de imagen publicada se ha realizado desde un punto de vista inclusivo, integrando y teniendo
!en cuenta a todos los colectivos y/ situaciones y realidades sociales. Ademas, se han publicado imagenes donde el
'sexismo y estereotipas han desaparecido, apareciendo e incluyendo a todos/as por igual.

Namero de personas
participantes o
beneficiarias

Ne

Misjer Binario

Promocion y publicitacion del proyecto y
actividades del mismo.

Publicitacion de las actividades realizadas
en los diferentes centros

Publicitacion de las actividades realizadas
en los diferentes centros

Publicitacion de las actividades realizadas
en los diferentes centros

100

Publicitacién de las actividades realizadas
en los diferentes centros
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10. RECURSOS. (Descripcion de los recursos empleados en la ejecucién del
proyecto)
Recursos humanos que intervinieron en el proyecto
Nimero Tipo De Denominacién Titulacion Funciones N.? h/semana N.° N.° de N.° Total Relacion Suficiente o
de Personal Puesto de Académica/ i h/ime | Meses Horas De | contractual Insuficiente
persona trabajo/ Cualificacion s imputade | Dedicacié
s Ocupacion Profesional ) s nal
Acreditada/ Proyecto
Competencias )
Profesionales
Acreditadas
(Ver Anexo)
Persona ya
Contratada
Persona
contratada
Directo parsol
Indirecto prgvan
Voluntaria
Persona
Subcontrata
da
Grado de
Magisterio
Educacion
Infantil
Grado de
Magisterio
Educacion Realizacio
Primaria n de
actividade
Animacion sen
Sociocultural | funcién de
y turistica la
demanda
Ensefianza y de las
Animacion AMPAS y 30
Socio ) centros. hor
o i as/
Monitor/a de | Integracién Funciones me 90
ocio y Social do. 100 "Isu horai: Persona
67 Directo | tiempo libre ) Sooniec | horas/semangl | @63 | o Ietales: 1 | Suficient
Coordinador MEbRoia g | BeLan LS meses Contrata
2 ocio y tiempo | AMPAS, 40 horas/ 160 480 aa | e
::‘d s libre. centros y semanales | hor horas | 9°
R " trabajador as totales
Auxiliar en es.
Educacién Responde e
Infantil o ry L
Jardineria de | solucionar ales
infancia las
necesidad
Dinamizacio es de los
n de | demanda
actividades ntes,
de tiempo | trabajador
libre eslas y
educativo centros.
infantil y
juvenil
Coordinacion
de
actividades
de tiempo
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(*) Se deben consignar las horas efectivas de trabajo

Nota: El Convenio Colectivo Estatal del sector de Accion e Intervencion Social, en su Art. 22, establece un total maximo de 1750 horas
anuales de trabajo efectivo (145,83 h/mes- 33,65 h/semana)

Observaciones y/o incidencias en relacion a los recursos humanos que intervinieron en el proyecto.

Inventario de equipamiento e instalaciones empleado en la ejecucion del proyecto

Unidades | Concepto inventario Estado: Suficiente o Insuficiente
MATERIAL ESCOLAR
600 Cajas de lapices Suficiente
unidades
600 Cajas de gomas Suficiente
unidades
550 Cajas de afiladores Suficiente
unidades
600 Folios Suficiente
paquetes
600 Cajas de lapices de colores Suficiente
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paquetes
700 Cajas de rotuladores de colores Suficiente
paguetes
700 Cajas de ceras de colores Suficiente
paquetes
200 rollos Papel craft Suficiente
300 Cajas de pegamentos Suficiente
unidades
400 Cajas de tijeras Suficiente
unidades
200 QOjitos adhesivos Suficiente
paquetes
500 Goma eva con purpurina Suficiente
paquetes
500 Goma eva sin purpurina Suficiente
paquetes
200 Limpiapipas de colores varios Suficiente
paquetes
500 Cartulinas tamafio folio Suficiente
paquetes
500 Cartulinas grandes Suficiente
paquetes
500 Folios de colores Suficiente
paquetes
250 Temperas de colores (rojo, azul, amarillo, naranja, blanco, Suficiente
unidades negro y verde)
de cada
color
300 Cajas de cola Blanca Suficiente
unidades
200 Purpurina liquida Suficiente
unidades
400 Plastilina Suficiente
paquetes
200 Cartén pluma Suficiente
paquetes
300 Cinta adhesiva Suficiente
paquetes
200 Arcilla Suficiente
paguetes
400 Papel de seda Suficiente
paquetes
350 Papel celofan Suficiente
paquetes
200 Grapadora Suficiente
unidades
500 Grapas Suficiente
paguetes
300 Cajas de pinceles Suficiente
unidades
800 Botes cristal Suficiente
undidades
500 Tazas Blancas ceramica Suficiente
unidades
100 Papel A4 Artwork Suficiente
unidades
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150 Rollo celofan transparente Suficiente
unidades
MATERIAL DEPORTIVO

250 Pelotas de goma espuma Suficiente
unidades

350 Conos Suficiente
unidades

350 Aros Suficiente
unidades

80 Cuerdas Suficiente
unidades

150 Pelotas de diferentes tamafios Suficiente
unidades

60 Altavoz Suficiente
unidades

200 Baldn de Futbol Suficiente
unidades _

200 Balon de baloncesto Suficiente
unidades

200 Balon de voleibol Suficiente
unidades :

80 packs Boliches : Suficiente
80 Trompos ' Suficiente
unidades

50 packs Bochas/bolas de Petanca Suficiente

[ 11. GESTION ECONOMICA DEL PROYECTO

Total gastos del proyecto Sc":::‘?:d?:?: FII‘I:I::::IO(‘I ﬁnan?:::?ones Total Desviaciones
Gastos de personal 235.781,40 € | € € € €
Gastos corrientes 60.239,90 € " € € C €

Gastos de actividades € € € € €
TOTAL GASTOS 296.021,30 € : 0 € 0 -€ 0 € 0 €

Observaciones sobre la gestidn/ejecucion presupuestaria del proyecto indicando pertinencia/déficit del plan de
financiacion, ajustes y compensaciones realizadas, desviaciones, ofras incidencias, etc.

| 12. CONCLUSIONES Y PROﬂUESTAS DE FUTURO
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El proyecto realizado ha sido de gran ayuda para la totalidad de los/as participantes, tanto para los/as familias como los/as
trabajadores/as y/o nifios/as. Ellos/as han sido participes de las actividades, siendo protagonistas indiscutibles de las mismas,
aportandoles un papel principal y dandole la importancia que se merecen en la sociedad actual. Para las familias ha supuesto
una ayuda en la ensefianza y educacion de los/as menores a fravés de actividades de ocio y tiempo libre. Ademas, dichas
actividades han supuesto una ayuda horaria a los/as familiares, donde han podido coordinar las horas de trabajo con la de
actividades, otorgando un lugar seguro a los/as menores.

Finalmente, y como propuesta de futuro, seria conveniente alargar el proyecto durante el transcurso del curso escolar con el fin
de que los/as familiares pudieran obtener la ayuda durarrle todo el curso. Visto y comprobado la satisfaccion tanto con el servicio
como con los/as empleados/as, este proyecio es u Ia ayuda primordial que las familias recogen con total satisfaccion y
necesidad y asi lo hacen saber.

[ 13. RELACION DE ANEXOS |

MATERIALES ELABORADOS PARA LA PUBLICIDAD. (Comunicacion y Difusién del Programa, de acuerdo con el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, posteriormente modificada por la Ley
16/2014, de 16 de septiembre )

INFORMES MATERIALES producidos por el Programa (Materiales didacticos, informes de actividad, Informes de
investigacion...)

OTROS ANEXOS. Detallar

MEMORIAS EN LOS COLEGIOS

En Santa Cruz de Tenerife , a28 de abril de 2023.
A\

Firmante: José Manuel Delgado Gonzalez
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N.° DE EXPEDIENTE:
CIF:
NOMBRE DE LA INSTITUCION / ENTIDAD:

LINEA Y NOMBRE DEL PROYECTO: LINEA____ NOMBRE PROYECTO:

A) GASTOS DE PERSONAL:

Indicar CNAE de la entidad:

N.? Nombr

Primer | Segund | Concept | Tota Mes de Import S.8. Tota | Importe Importe Importe Importe 88 88, _ 88 S.8.
Orde e/ Apellid [ o I | liquidacié e Hrprel: | | | e s | tametd | s | ey | S | pveeea, | e
n Nombr o Apellido dias n Bruto a oal I financiacio “otras aal ala financiacio ot
royecto | subvencid fuentes de | proyecto bvencié propia fuentes
woaozno alta P i ..wm.._w_ ¥ | nenctacit *) S " financlacié
() i et i ()
Némina
Liguidacién
y Finiquito
TOTAL GASTOS DE PERSONAL
Notas:

1) En ningdn caso serdn gastos subvencionables |as gratificaciones de caréacter extraordinario, indemnizaciones por despido y jubliaciones.

2) Se debera relacionar a cada persona con sus correspondientes meses, siendo importante porer los subtotales.
(") El nombre sentido es un derecho de toda persona trans, amparado en el derecho a |a libre autodeterminacion del género y que blinda la Ley 8/2014 de 28 de octubre, de no discriminacion por motivos de identidad de género y de
reconocimiento de las personas transexuales en Canarias, sin que esa circunstancia exonere de sus responsabilidades legales y civiles, de acuerdo con los datos registrales.

(**) Se indicara la cantidad imputada al proyecto.

(***) Se indicara la cantidad imputada a la subvenci6n solicitada.

by das u In ¢
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(****) Se indicara la cantidad imputada a la financiacién propia.

(*****) Se indicara la cantidad imputada a otras fuentes de financiacidn del proyecto,

B.- GASTOS CORRIENTES
Importe
Importe Importe Importe
N° Codigo N° Persona o NIE/NIE/ | Direccién Fecha uwu_n__mﬂw Fecha _uonﬂ_..m riraoie Imputado | Imputadoa | Imputado a _Eﬂ.ﬁ”on
Orden | o - m_nw asiento | empresa oF | Comarcim | . Ne | factura | Concepto s de o, | 16Ic | IRPF | TAPPTE al ia financiacién | o S8
pa contable | proveedora factura :.wun ajadora pago uﬂ.uu proyecto | subvencién propia fhanclacian

TOTAL GASTOS DE VIAJES Y DIETAS

Subvenciones destinadas a la ejecucidn de proyectos del
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C.- GASTOS DE ACTIVIDADI/ES

Importe
N° | Cadigo Ne vm:.wo:m Direcci6 Fecha Fech _uomq m IMPOTE | /bt | ietine: | imeiade imputado
Orde Subparti asiento - NIF/NI n N° factur | Concept a de IGl | IRP e oal ala a Lo e
n P contabl P E/ CIF | Comerci | factur a ] de c F Factur | proyect | subvencié | financiacié | o o000 o
da proveedo pago o n n propia
e al a pago a u_.ﬁ.._._u n
ra ﬁ}- A:H A..!J H ﬁ.in—

TOTAL GASTOS DE ACTIVIDAD/ES |

(*) En la forma de pago, se debera indicar si es en Efectivo (Efect.), Transferencia bancaria (T. Banc.) o Cheque (Ch).
(**) Se indicara la cantidad, en tanto por ciento, imputada al proyecto.

(***) Se indicard |a cantidad imputada, en euros, a la subvencién solicitada,
(****) Se indicara la cantidad imputada, en euros, a |a financlacion propia.

(*****) Se Indicaré la cantidad imputada, en euros, a otras fuentes de financiacién del proyecto.
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RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS

RESUMEN DE GASTOS
MPORTE MPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE DESVIACIONES | DESVIACIONES CAUSA
ﬁOZﬂm%m ._,a“u_br!mz._.m nmm_o_a: ULADO L_nn:q_run_ IMPUTADO A LA IMPUTADO A IMPUTADO A (€) (%) DESVIACION
Céd. PARTIDAS/SUBPARTIDAS APROBADO APROBADO SUBVENCION FINANCIACION OTRAS FUENTES
PRESUPUESTARIAS ) PROPIA DE
== e == FINANCIACION _
A) GASTOS DE PERSONAL SUBTOTAL SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL
A1 | GASTOS DE PERSONAL 125.877.00 600
A2 | GASTOS DE VIAJES Y DIETAS. SUBTOTAL SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL
[VER MANUTENCION
A22 | ALOJAMIENTO
A23 | DIETA COMPLETA
A24 | TRANSPORTE
TRANSPORTE AEREQ
AZ41
TRANSPORTE MARITIMO
A242
TRANSPORTE URBANO E INTERURBANO
A243
KILOMETRAJE EN VEHICULO PROPIO
A24d
OTROS
AZ245
8 GASTOS DE MANTENIMIENTO LOCAL/ES SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL
81 ARRENDAMIENTOS SUBTOTAL SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL
CER] ARRENDAMIENTOS BIENES INMUEBLES
BA1 ARRENDAMIENTOS BIENES MUEBLES
BZ | SUMINISTROS
B3 REPARACION Y CONSERVACION
B4 COMUNICACIONES
B5 OTROS GASTOS  DE MANTENIMIENTO
LOCAL/ES
) GASTOS DE ACTIVIDADES SUBTOTAL SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL
¢ SUBCONTRATACION SUBTOTAL SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL SUBTOTAL | SUBTOTAL | SUBTOTAL
¢ SUBCONTRATACION PERSONAL
AUTONOMO

Subvenciones destinadny a la ejecucién de proyectos del
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C12 SUBCONTRATACION TRABAJOS OTRAS 110.504 40
EMPRESAS
cz2 GASTOS PERSONAL VOLUNTARIO
C3 | GASTOS ESPECIFICOS DE CADA | oo oo oo -
PROYECTO
C4 | OTROS GASTOS DE ACTIVIDAD
C5 | GASTOS EXTRAORDINARIOS
D. | GASTOS DE GESTION Y
ADMINISTRACION 7832,88 681,12
E. | GASTOS DE AUDITORIA DEL N
PROYECTO
TOTAL GASTOS 20503282 € 0.00 € 0.00€ 0.00€ 000 € 0.00 € 128848 € 0.00 € 0.00€

(*) Rellenar en caso de que se hubiera reformulado presupuesto tras resolucién provisional de la concesién de la subvencion.

RESUMEN DE INGRESOS

PROCEDENCIA IMPORTE PRESUPUESTADO (*) IMPORTE IMPUTADO AL PROYECTO
Subvencién solicitada 296.031,30 295.932,82
Financiacién propia
Otras financiaciones

TOTAL INGRESOS 296.031,30 € 29593282 €

(*) Deberan consignarse los importes presupuestados inicialmente y, en caso de que se hubiera reformulado el presupuesto, deberan indicarse los importes
consignados en la refermulacién.

Las personas abajo firmantes declaran ser ciertos los datos contenidos en la presente memoria de actuacion justificativa de la

realizacion del proyecto.
En, Santa Cruz de ,ﬂmzmz R a <m__ﬂ gmcz_ de dos mil veintitrés.

Ar A’O G/ S2. &1
Firmantes: José Manuel >Delgado Gonzalez ,.m...( & V‘.\ v, ‘<
& > W.@
B £l
” . [¥a) Fag
B o | __ 2 Firap q &




CODIFICACION DE PARTIDAS/SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS
Céd. DENOMINACION
A) GASTOS DE PERSONAL
A1 Gastos de personal propio y contratado para el proyecto.
A2 Gastos de viajes y dietas.
A21. Manutencion
A22 Alojamiento
A23 Dieta completa
A24 Transporte
A241 Transporte aéreo
A242 Transporte maritimo
A243 Transporte urbano e interurbano
A244 Kilometraje en vehiculo propio
A245 Otros
B) GASTOS DE MANTENIMIENTO LOCALIES
B.1 Arrendamientos
B.1.1 Arrendamientos bienes inmuebles
B.1.1 Arrendamientos bienes muebles
B.2. Suministros
B.3. Reparacién y conservacion
B.4 Comunicaciones
B.5 Otros gastos de mantenimiento del/los localles
C) GASTOS DE ACTIVIDADES
CA1 Subcontratacion
C.1.1 Subcontratacién del personal auténomo
G1.2 Subcontratacién trabajos otras empresas
c2 Gastos personal voluntario
C3 Gastos especificos de cada proyecto
Cc4 Otros gastos de actividad
C5 Gastos extraordinarios
D) GASTOS DE GESTION Y ADMINISTRACION
E) GASTOS DE AUDITORIA
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