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PREAMBULO

La Federacidn Insular Tinerfefia de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y
Alumnas, FITAPA, se crea para unir, apoyar, dinamizar, motivar, asesorar, informar y
formar a las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas (en adelante
AMPA), para lograr una participacion dinamica y eficaz de los padres y madres en la
Escuela, de los agentes del entorno y de la sociedad en su conjunto, con el objetivo de
promover mejoras en la vida escolar y en la calidad de ensefianza que reciben los nifios,
nifias vy jovenes de Canarias.

FITAPA, considera que la Escuela deberia ser un sitio de colaboracién y de
encuentro, de actuacion en equipo y de coordinacion. Para conseguir las mejoras de la
calidad educativa, es necesario que las Comunidades Educativas funcionen como tales,
que la Escuela fomente la participacién democratica, el trabajo en equipo y la formacidn
de sus miembros.

Por ello FITAPA promovera formulas, estructuras y actuaciones, dentro y fuera de
los centros, que contribuyan a la participacion activa y responsable de las familias y la
mejora del funcionamiento de la comunidad educativa, la convivencia y relaciones entre

s sus miembros, propiciando la colaboracidn y el trabajo conjunto.

FITAPA priorizara en su actuacion los procesos formativos de las AMPA, de agentes
del entorno, de educacion y de la sociedad en su conjunto, con metodologias activas
que propicien la autoformacidn y reflexion de sus participantes.

Los padres y madres poseen un derecho y deber educativo originario hacia sus hijos
e hijas, por lo que tienen la responsabilidad primaria y fundamental en la educacion vy,
al delegar parte de esta funcidn en la Escuela, tienen el deber y el derecho de participar
en la vida del centro escolar. Los padres y madres son parte indispensable de |a
Comunidad Educativa, corresponsable del éxito o fracaso de la Escuela; codecisores en
las actuaciones educativas y gestores del funcionamiento de los centros junto con los
otros sectores.

La Educacidon no puede ser entendida como un acto aislado en el aula, entre el
profesorado y alumnado, sino que ha de ser conceptuada como una tarea en la que
necesariamente hemos de colaborar todos y todas de forma coordinada. Para
desarrollar esta colaboracién se hace necesario establecer unas relaciones horizontales
entre todos los sectores que conformamos la comunidad educativa y su entorno social,
de forma que se posibilite nuestra participacion activa, como medio que contribuya a la
mejora de la calidad de la ensefianza.
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Por ello, FITAPA tendra como objetivos dinamizar e ilusionar a las AMPA, a las
familias y su entorno, fomentando la formacién, informacidn, participacion activa en la
Escuela y fuera de ella, con el fin de mejorar la vida escolar, el rendimiento educativo y
la formacidn integral de su alumnado.

Participar supone tanto colaborar en las actividades como formar parte de la toma
de decisiones, fomentando para ello el consenso y el trabajo en equipo, v es, ademis,
un proceso de aprendizaje ¥ un medio de formacidn dirigido a que todos asuman su
corresponsabilidad educativa. La participacion colectiva y la colaboracién activa de los
padres y las madres en la educacion se facilitan y se canaliza de forma mas efectiva a
traveés de nuestra Asociacion, Madres y Padres de Alumnos y Alumnas.

Por lo tanto, FITAPA promovera que las AMPA sean organizaciones vivas donde los
padres y madres se informen, formen y participen en actividades y debates ademds de
interactuar con otras organizaciones sociales. Las AMPA deben funcionar como el eje de
la participacién organizada y colectiva de las familias en el Centro, asesorando,
fomentando vy facilitando el acceso al mismo, unificando criterios, objetivos, metas y
actuaciones de los padres y madres como agentes educativos conscientes vy
colaboradores para lograr una escuela de calidad y una educacién integral para su
alumnado.

Fara ello, las Asociaciones de Madres y Padres deben aunar esfuerzos, coordinar
experiencias, renovar métodos e ideas, e iniciar nuevas actuaciones de formacidn para
dar respuesta a las necesidades del nuevo sistema educativo.

FITAPA fomentard procesos de formacién e innavacién que propicien la mejora de [
actuacion del entorno social de las AMPA. Promovera intercambios de experiencias, i
fomentando y propiciando las iniciativas y la actuacion de cada una, respetando su inde
pendencia.

Para lograr un funcionamiento descentralizado y al mismo tiempo cercano a las
AMPA, FITAPA establece una estructura de funcionamiento, con funciones especificas,
FITAPA dinamizard su funcionamiento, promoviendo las iniciativas, la actuacion
conjunta y el apoyo mutuo de AMPA integrantes y su entorno social, atendiendo a la
formacion y propiciando una interaccidn y asuncién de responsabilidades de sus
miembros.
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CAPITULO |
DENOMINACION

Art. 1.-Denominacion.
La denominacion de esta Federacion sera:

FEDERACION INSULAR TINERFENA DE ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE
ALUMNOS ¥ ALUMNAS

FITAPA, serdn sus siglas y la que mencionaremos como tal en adelante.

CAPITULO 11
PERSONALIDAD JURIDICA Y LEGISLACION

Art. 2.- Personalidad Juridica

FITAPA tendra personalidad juridica propia y capacidad de obrar y se regira de
conformidad con lo establecido por la Ley Orgédnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacidn, la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias,
el Decreto 234/1996 del Gobierno de Canarias que regula las Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnos y Alumnas y sus Federaciones y Confederaciones, por los presentes
Estatutos y demas normativas en los aspectos generales que le sean de aplicacion,

CAPITULO I 11
FINALIDADES

Art. 3.-Finalidades.

FITAPA estimulara y facilitard el ejercicio de derechos de libertad de asociacién de
madres y padres de alumnos y alumnas y asistird a las AMPA en todo aguello, que
permita a las asociaciones cumplir con las finalidades para las que han sido creadas,
contribuyendo y promoviendo la mejora de |a calidad de ensefianza.
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1. Dinamizacidn, Apoyo y Asesoramiento.

a) Estimular la constitucidn de asociaciones, facilitando asesoramiento técnico y ayuda
humana

b) Estimular a AMPA a federarse en FITAPA
c) Asesorar a las AMPA en todo aquelle que necesiten para su buen funcionamiento.

d) Fomentar y propiciar las iniciativas y la actuacion de cada AMPA, respetar su
independencia y servir, en su caso, de enlace ante los Organismos de la Administracidn
u otro Estamento, apoyando las justas reivindicaciones que pueda plantear.

e) Animar la realizacion de actividades conjuntas de las. AMPA que configuran la
Federacion y otras entidades

f) Procurar la union y la actuacion conjunta de las diferentes AMPA de una misma
zona.

g) Fortalecer el movimiento de. AMPA mediante dinamizacién, informacion,
formacion, apoyo y actuaciones que sirvan para fomentar iniciativas individuales y
colectivas, encuentros, intercambios de experiencias y busqueda de consenso,

h) Realizar actividades dirigidas a AMPA y a los padres y madres, tanto de
formacidn, debate, lidicas, de encuentro y relacion con las distintas AMPA de FITAPA

i) Realizar actividades dirigidas a todo el entorno educativo y sociedad canaria.
2.- Participacion e Implicacidn.

a) Concienciar a las familias de la necesaria implicacion en el proceso educativo y
aumentar su participacion activa en las comunidades escolares, tanto de forma
organizada como individualmente en contacto con cada profesor/a, para que la labor de
la escuela se complemente con la de la familia, aundndose criterios educativos.

b) Promaover, fomentar y facilitar la participacidn de los Padres y Madres a través
de las AMPA, propiciando gue éstas funcionen como el eje de la participacion organizada
y colectiva de las familias en el Centro, asesorando, fomentando y facilitando el acceso
al mismo, unificando criterios, objetivos, metas y actuaciones de los padres y madres
como agentes educativos conscientes y colaboradores,

¢) Fomentar la mejora de participacion democratica v el funcionamiento de los
centros, con propuestas, actuaciones y reivindicaciones ante la Administracion.

d) Promover diferentes estructuras de participacién e iniciativas de colaboracién en
los centros, fomentar la corresponsabilidad entre los sectores y promover una adecuada
coordinacion del AMPA con el Consejo Escolar, propiciando su funcionamiento abierto
y participativo.

e) Propiciar todo tipo de actuaciones educativas, culturales y lidicas que puedan
mejorar la vida escolar del alumnado y su formacion integral.
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f) Propiciar todo tipo de actuaciones educativas, culturales y lidicas en la sociedad
canaria.

3. Formacién e Innovacion.

a) Priorizar procesos y grupos de formacién, autoformacién y reflexién, con
metodologias activas, con las AMPA de la isla, Juntas y Coordinadores zonales, Consejo
Zonal, Junta Directiva o grupos de formacion, asi como conjuntamente en los centros o
entre los sectores educativos, como tal Federacion o en colaboracién con otras
instituciones y organizaciones educativas sociales.

b) Dar respuesta a las AMPA de las necesidades de formacion, tanto individual como
colectivamente, referente a los temas educativos y de funcionamiento escolar, a la
formacion para la participacion activa, el funcionamiento de las AMPA y otros temas de
interés para las familias, todo ello a través de apoyo y cursos, formacion permanente,
jornadas, escuelas de Padres y Madres, campaiias y actividades de todo tipo.

¢} Propiciar en lo posible la implicacion y la participacién activa de los padres y
— _____madres y las AMPA en su propio proceso de formacidn, creando estructuras adecuadas
=—~——adaptadas a |a realidad del entorno, con métodos y formas de trabajo que respondan a
= pbjetivos colectivos.

4.- Comunidad Educativa y Convivencia.

a) Fomentar acciones que contribuyan a la mejora del funcionamiento de la
comunidad educativa y el trabajo conjunta, que faciliten una relacion directa, abierta y
cercana entre el profesorado y los padres y madres en la que haya un espiritu de
colaboracidon, de confianza, de respeto a la labor mutua, de aceptacién, de busqueda de
consenso, de compromiso e intereses comunes.

b) Relacionarse con los representantes y organizaciones del Alumnado, creando
cauces de colaboracion y coordinacion de interés educativo y cultural.

c) Propiciar iniciativas y crear cauces de reflexion colectiva entre otros sectores, a
nivel de organizaciones, zonas, centro o nivel educativo que permitan buscar
alternativas consensuados a problemas, deficiencias escolares o de convivencia.

5.- Escuela y Calidad de Ensefianza.

a) Propiciar una escuela de calidad, democratica y participativa, donde se resalte
una educacion integral de los valores humanaos, con intervencién de toda la comunidad
educativa, encausada de maneras colectiva a través de sus Asoclaciones, en
colaboracidn con los otros sectores.

b) Fomentar, a través del trabajo en grupo, formacidn, debates y actuaciones
conjuntas, la canalizacion de ideas, iniciativas y reivindicaciones educativas en mejora
de la calidad de la ensefianza.

¢) Conseguir mejoras de medios materiales v humanos, asi como las medidas
legislativas o administrativas estimadas necesarias para lograr una adecuada calidad de
ensefianza y rendimiento educativo y escolar.
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d) Abogar por una escolarizacion total y gratuita, desde la mas corta edad hasta los
18 afios, en igualdad de condiciones y sin discriminacidn.

6. Valores Educativos.

a) Defender los valores de la Escuela Puablica, propiciando en la familia y en la
escuela los derechos y libertades fundamentales, y promoviendo actuaciones que
favorezcan actitudes y valores de una escuela pluralista, integradora, compensadora de
desigualdades, abierta al entorno, adaptada al medio, a la identidad canaria, que
propicie la libertad y |a solidaridad, la educacién en |a paz, en la tolerancia y la defensa
del medic ambiente, la participacion democratica, el espiritu critico y el
comportamiento civico, evitando cualguier tipo de adoctrinamiento. Promover
asimismo la igualdad entre los sexos asi como el respeto y valoracion de costumbres,
identidades nacionales y razas del alumnado que forme parte de la escuela, propiciando
su integracion,

7. Relaciones con las Organizaciones e Instituciones.

a) Desarrollar actuaciones que fomenten la relacion de los centros escolares, y las
organizaciones de padres y madres con las organizaciones e instituciones educativas y
sociales, estableciendo, en su caso, vinculos o convenios de colaboracion.

b) Desarrollar acciones comunitarias y trabajos con el entorno.
=‘-J§J~' 8. Actividades Educativas y Culturales.

a) Fomentar, dar ideas a las. AMPA y promover una planificacion de actividades de
calidad, con aprovechamiento de los medios existentes en el entorno, que contribuyan,
en colaboracién con los centros escolares, a la formacion educativa e integral del
alumnado.

b) Potenciar iniciativas y actividades educativas y culturales en colaboracion con el
profesorado, otras asociaciones u organismos no gubernamentales, Ayuntamientos y
demas administraciones.

9. Varios.

1. Cualesquiera otros no encuadrados en las anteriores, que se ajusten a la
legislacion vigente y que puedan beneficiar al movimiento Asociativo de Padres y
Madres, a la calidad educativa y a la sociedad canaria,
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CAPITULO IV
DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO

Art. 4.-Domicilio.

El Domicilio Social de FITAPA es el Colegio E.E. Hermano Pedro, calle Gara y Jonay,
namero 1, Ofra, 38010 Santa Cruz de Tenerife. Cualquier cambio en el domicilio social
no necesitara de modificacion de Estatutos, solo sera comunicado a los registros
correspondientes.

Art. 5.- Ambito de Actuacion.

El @mbite territorial de FITAPA se circunscribe a la Comunidad Autdnoma de
Canarias, aunque la federacion podra llevar a cabo actuaciones dentro del Estado o la
Union Europea.

Art. 6.- AMPA federadas.
b |

El numero de AMPA federadas, serd ilimitado, pudiendo solicitar su inclusidn todas
las AMPA. legalmente constituidas, representadas por las Juntas Directivas respectivas.

Art. 7.-Admisién.

La solicitud de admisién sera voluntaria, incluyendo certificado de acuerdo al
respecto por la Asamblea correspondiente. Sera aceptada por acuerdo de la Junta
Directiva de FITAPA con forme al Art. 6.- de los presentes Estatutos, debiendo
comprometerse la Asociacion solicitante, asi mismeo, a aceptar los Estatutos de FITAPA
y a abonar las cuotas correspondientes, con la excepcién de lo expuesto en el Art. 8.-
,apartado b.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA
DE LA CONDICION DE AMPA ASOCIADA.

Art. 8.-La pérdida de la condicién de socio.
1. La pérdida de la condicién de socio sera por las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria a su permanencia en FITAPA, acordada por Asamblea
General de la Asociacion correspondiente.

b) Dejar de satisfacer las cuotas reglamentarias. 5
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c) La injerencia en los fines y funciones de FITAPA.

d) Acuerdo de la Junta Directiva de FITAPA., atendiendo como hechos
punibles, el quebrantamiento de los fines, acuerdos o Estatutos de FITAPA, previa
iniciacion de expediente, en el que preceptivamente se oira al/la representante de la
Asociacion interesada.

2. La Junta Directiva de FITAPA tendra facultad para permitir la excepcion en el
pago de la cuota, a solicitud de algun. AMPA federada, por problemas econdomicos u
otras causas estimadas pertinentes.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES.

Art. 9.-Los derechos de las AMPA federadas son:

a) Exigir que |a actuacidn de FITAPA se ajuste a lo dispuesto en la legislacion vigente
y a las disposiciones estatutarias y reglamentarias especificas.

b) Separarse libremente de FITAPA.
¢) Conocer las actividades de FITAPA y solicitar informacidn sobre las mismas.

d) Ser electores a través de sus representantes y ser elegidos sus miembros para los
dgrganos de Gobierno y Representacion de FITAPA, segun lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

e) Tener voz y voto, a través de sus representantes, en las Asambleas y Juntas
Zonales, asi como participar en sus debates.

f) Conocer los Estatutos de FITAPA y los acuerdos adoptados por la Asamblea
General.

E) Asistir y participar en los actos que organice FITAPA.

h) Exponer por escrito a la Junta Directiva de FITAPA, las sugerencias y criticas,
respecto a la misma o las actividades de |a Federacion.

i) Recabar de la Junta Zonal o de la Junta Directiva de FITAPA, ayuda y solidaridad
en los intereses concretos de la Comunidad Educativa de su centro, en todo lo
relacionado con el mejor cumplimiento de los fines de la misma.

j) Todos aquellos derechos que resulten de la aplicacion de estos Estatutos.

Art. 10.-Los deberes de las AMPA federadas son:
1. Conocer el contenido de los Estatutos de FITAPA
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2. Acatar los preceptos de estos Estatutos, asi como, los acuerdos de las Asambleas
Generales, 3. Contribuir a potenciar FITAPA y colaborar para su mayor prestigio.

4. Abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias, aprobadas por las Asambleas
Generales, con la excepcion segln dispone el Art. 8.-, apartado 2. de los presentes
Estatutos.

5. Las AMPA federadas enviardn siempre que se renuevan sus cargos Directivos, la lista
de la nueva Junta Directiva, direccion para envio de circulares vy teléfonos de contacto
para avisos.

6. Todos aguellos deberes que resulten de la aplicacion de estos Estatutos.

CAPITULO VII

ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

Art. 11.- Organos de gobierno.

FITAPA llevara a cabo sus fines con la constitucion de los siguientes organos de
Gobierno, que podran reunirse tanto de forma presencial come por videoconferencia.

1. Asamblea General: Estard integrada por la Junta Directiva de FITAPA y un
. representante de la Junta Directiva de cada AMPA federada.

2. Junta Directiva: Estara formada por un minimo de & y un maximo de 15 personas.
Tendra unfa; Presidentefa, dos vicepresidentes/as (un/a vicepresidente primero/a y
unfa vicepresidentefa segundo/a), unfa Secretariofa, un/a Vicesecretariofa, un/a
Tesorero/a, un/a Vicetesorero/a y un minimo de dos y maximo de ocho vocales,

3. Comision Permanente: Estara formada por: el/la Presidente/a, el/la Tesorerg/a,
elfla Secretariofa, pudiendo delegar este ditimo en elfla Vicesecretario/a por causas
justificadas y asi mismo el Tesorero/a en el/la Vicetesorero/a.

Art. 12.- de la Asamblea General.

La Asamblea General es el drgano supremo de Gobierno, siendo sus acuerdos de
obligado cumplimiento.

1. Estara integrada por la Junta Directiva de FITAPA v un representante de la Junta
Directiva de cada AMPA federada.

Art. 13.-Corresponde a la Asamblea General:
a) Elegir a la Junta Directiva, de acuerdo con los presentes Estatutos.

b) Aprobar la Memaoria anual y el Proyecto de actividades.
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c) Aprobar el Presupuesto de ingresos y gastos, la liquidacidn del ejercicio social, el
balance y la rendicion de cuentas.

d) Ratificar o anular, en su caso, los acuerdos de la Junta Directiva.

e) Aprobar, modificar y derogar los Estatutos y los Reglamentos de FITAPA asi como
ratificar el Reglamento del Comité de Expertos.

f) Disponer de los bienes de FITAPA.
g) Disolucion de FITAPA .
h) Acordar la integracidn o separacion en Confederaciones de ambito superior,

i) Fijar la cuantia de las cuotas ordinarias y extraordinarias con que deben contribuir
las AMPA federadas,

j) Formular mocién de censura a la Junta Directiva,
k) Conocer las altas y bajas de FITAPA,
1} Solicitar la declaracidn de Utilidad Publica.

> m) Aprobar o ratificar a propuesta de la Junta Directiva el nombramiento de
Presidente/a de Honor de FITAPA.

n) Cualguier otro asunto de interés para. FITAPA que sea propuesto por la Junta
Directiva o el quince por ciento de los representantes de las Juntas Directivas de las
3 AMPA federadas.

o) Todas aguellas funciones que resulten de la aplicacion de estos Estatutos.

Art. 14.-Constitucion.

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando concurran la mayoria de sus miembros y en segunda convocatoria, que podra
celebrarse quince minutos después de la primera, cualguiera que sea el numero de
representantes de Juntas Directivas de las AMPA federadas presentes. La asistencia a
las sesiones es personal e intransferible.

Art. 15.-Convocatoria.

1. La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, sera convocada por el/fla
Presidente/a mediante comunicacion escrita del Secretario/a de FITAPA, dirigida a las
AMPA federadas, con el Visto Bueno del Presidente/a, en la que debera constar los
puntos del Orden del Dia, fecha hora y lugar de celebracion.

2. La Asamblea General, Ordinaria o Extracrdinaria, se convocard con una
antelacién minima de siete dias habiles. En caso de urgencia decidida por la Junta
Directiva, se podrd convocar Asamblea General Extraordinaria en un plazo minimo de
dos dias, debiendo ser luego ratificado por la Asamblea su caracter Urgente.
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Art. 16.- Asambleas.

Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias, Extraordinarias y Extraordinarias
Urgentes.

Art. 17.- Asamblea Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se reunird, con cardcter preceptivo, una vez al afio,
a ser posible dentro del primer trimestre del curso escolar; en ella se tratara
necesariamente los apartados b) y c) del Art. 13.- de los presentes Estatutos.

Art. 18.- Asamblea Extraordinaria.
La Asamblea General Extraordinaria se reunira para:

a) Efectuar eleccién de nueva Junta Directiva o ratificacién de alguno de sus
miembros.

b) Por alguna razdn que el/fla Presidente/a o la Junta Directiva considere de interés
=T = para la comunidad educativa.

c) A peticion por escrite con indicacion de su objeto por un nimero de AMPA
federadas no inferior al quince por ciento. Deberd celebrarse dentro de los veinte dias
habiles siguientes a la peticidn.

d) Aprobar los Reglamentos, como minimo por dos tercios los votos de la Asamblea.

e) Modificar o reformar los Estatutos, como minimo por dos tercios de los miembros
con voto de la Asamblea.

f) Aprobar su integracion o separacion en Confederaciones, ateniéndose a los
Estatutos, como minimo por dos tercios de los miembros con voto de la Asamblea.

g) Expulsion de AMPA federadas, como minimo dos tercios de los miembros con
voto de la Asamblea.

h) La mocion de censura a el/la Presidente/a y la Junta Directiva, siendo necesario
el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros con voto de la Asamblea.

i) Nombramiento de Presidente/a de Honor, a propuesta de la Junta Directiva.

i) Ratificar el Reglamento del Comité de Expertos, como minimo dos tercios de los
votos de la Asamblea.

k) Disolver la Federacidn, lo que tendra que contar con la votacion cualificada de
dos tercios de las AMPA Federadas.

1) Todas aguellas funciones que resulten de la aplicacion de estos Estatutos.
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Art. 19.-Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo para lo expresado en el Art.
18.-, apartados d), e), f), g), h), k) y 1).

2. 5i se llegara a un empate en una votacion de la Asamblea General, decidira el
voto de calidad de el/la Presidente/a.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 20.- Junta Directiva.

La Junta Directiva es el Organo de Gobierno de FITAPA, ejecuta los acuerdos de la
Asamblea General y ejerce las funciones que estos Estatutos le confieren.

Art. 21.- Composicién.

1. La Junta Directiva de FITAPA estara formada, en el momento de su eleccidn,
por un numero de personas no inferior a seis, ni superior a quince, conforme a
lo dispuesto en estos Estatutos.

2. Estara integrada al menos por un Presidente/a, un/a Vicepresidente/a
primerofa, unfa Vicepresidente/a segundo/a, unfa Secretariofa ,un/fa
Vicesecretario/a, un/a Tesorero/a, un/a Vicetesorero/a y un minimo de uno y [
maximo de ocho Vocales. '

Art. 22.-Gratuidad de los cargos.

El desempefio de las funciones de los miembros de la Junta Directiva de FITAPA, o
sus colaboradores/as, sera gratuito, No obstante, éstos/as tendran derecho a ser
resarcidos/as de los gastos que se originen y a percibir dietas, alojamiento, manutencién
y transporte, asi como otros gastos habidos en funcion de su cargo, segun el
presupuesto aprobado por Asamblea General. También tendra derecho a ser resarcidos
de estos gastos los miembros gue asistan o representen a FITAPA en alglin organismo
publico o privado,

Art. 23.-Duracidn de los cargos:
1. La duracidn de los cargos de la Junta Directiva de FITAPA serd de cuatro afigs.

2. En el supuesto gue se produzca bajas antes del final de su mandato, éstas podran
ser cubiertas provisionalmente, sujetas a su posterior ratificacion por la siguiente
Asamblea General.

3. 5i la candidatura ganadora incluyera suplentes, las bajas podran ser cubiertas por
éstos/as. Los posibles cargos vacantes serdn distribuidos por decisién de la Junta
Directiva.

4, 5i la baja fuera de el/la Presidente/a, o si quedara reducida |a Junta Directiva de
FITAPA a la mitad de sus miembros, elegidos o ratificados, se procederd a convocar
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nuevas elecciones. En caso de ser la baja del/la Presidente/a, el/la Vicepresidente/a
designado/a seglin , ocupara el cargo en funciones hasta la nueva eleccién.

5. Atendiendo a la necesidad de constituir un equipo de trabajo cohesionado,
cualquier miembro de la Junta Directiva de FITAPA podra ser cesado en sus funciones y
en su pertenencia a la citada Junta, por cinco ausencias a las reuniones de Junta Directiva
sin justificar, o por votacién de dos tercios de los integrantes de la Junta Directiva,
tendiendo en cuenta el apartado anterior del presente articulo. Esta decision solamente
podra ser apelable ante los tribunales ordinarios inmediatamente ejecutiva sin perjuicio
de que los tribunales acuerden su suspensién.

6. Los miembros de la Junta Directiva de FITAPA podran ser reelegidos.
Art. 24.-Competencias de la Junta Directiva de FITAPA:
a) Convocar, por medio de su Presidente/a a la Asamblea General.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

¢) Confeccionar el presupuesto de gastos e ingresos y preparar la liquidacidn del
presupuesto.

d) Organizar la Memoria anual y el Proyecto de Actividades.

e) Elaborar, organizar y ejecutar el programa de actividades de FITAPA, conforme a
las finalidades expresadas en estos Estatutos, priorizando la importancia de cada una.

A f) Promover actuaciones para mantener una relacion personalizada con cada AMPA
| y zona, en cuanto a apoyo, asesoramiento y dinamizacion.

g) Actuar de enlace entre |a Administracion y otros organismos u organizaciones y
las AMPA

h) Hacer propuestas y sugerencias de mejoras legislativas y de calidad educativa.

i) Promover la formacion de los componentes de los diferentes drganos de la
Federacion y de las AMPA de cada zona.

i) Elaborar informes y documentacion de interés para las AMPA y promover la
informacion a éstas.

k) Fomentar iniciativas y actividades, propiciando encuentros que den lugar a una
mayor coordinacidn, con intercambio de ideas y experiencias.

1) Promover la relacidn con las Administraciones, organizaciones de profesorado y
alumnado asi como otras organizaciones estimados de interes.

m) Velar para que las AMPA federadas cumplan los preceptos de estos Estatutos y
disposiciones legales y proponer a la Asamblea General al suspension o baja de algun
AMPA federada.

n) Evaluar el funcionamiento de la Junta Directiva y de |a Federacidn, proponiendo
innovaciones y mejoras.
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o) Nombrar las personas que hayan de dirigir las distintas comisiones que se crean
y designar o sustituir a los representantes de. FITAPA en otros drganos de Tenerife, de
la Comunidad Autdnoma de Canarias, o del Estado.

p) Destituir a alglin miembro de la Junta Directiva de su cargo en la misma, segin lo
estipulado por el Art. 23.-, punto 5.

q) Modificar, en su caso, las decisiones de la Comisién Permanente.

r) Proponer a la Asamblea el nombramiento de la Presidencia de Honor y delegar
funciones en ésta.

s5) Acordar compras y pagos de bienes inventariables, cumpliendo, en su caso, con
el presupuesto aprobado por la Asamblea General.

t) Contratar al personal retribuido necesario para el buen fin de la entidad, en el
marco de los Estatutos, de los acuerdos de la Asamblea General y de sus previsiones
presupuestarias.

u) Acordar la suscripcion de contratos en nombre de FITAPA, otorgacion de poderes
a tercerps, interposicion de reclamaciones y actuaciones por via gubernativa y ante
jurisdicciones ordinarias y especiales, aceptacién de donativos, legados y herencias,
acciones y exposiciones de excepciones.

v} Nombrar un/a Secretario/a Técnico/a y decidir sus funciones.

w) Todas aquellas funciones que resultan de la aplicacion de estos Estatutos.
| Art. 25.-Convocatoria, Constitucion y Acuerdos:

1. La lunta Directiva de FITAPA serd convocada por su Presidente/a o en quien
delegue cuya decisién sera cursada por el/la Secretario/a con tres dias de antelacidn,
como minime, a la fecha de celebracion. Las convocatorias de reuniones Extraordinarias
Urgentes seran con un plazo minimo de ocho horas.

2. Se reuniran Ordinariamente cada trimestre, y extraordinariamente cuando lo
crea conveniente e Presidente/a o si lo pide un tercio de sus miembros, expresamente
por escrito.

3. Quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando asistan la
mayoria de sus miembros, y en segunda convocatoria que podra celebrarse media hora
después de la primera con un tercio de sus miembros.

4. Quedara también validamente constituida, cuando estén presentes o estén de
acuerdo todos sus miembros, aungue no hubiese mediado convocatoria previa.

5. 5us acuerdos se adoptaran por mayoria simple con la excepcién de lo expresado
en el Art. 23 punto 5. En el supuesto de empate, el/la Presidente/a tendré la facultad de
decidir con su voto.
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Art. 26.-Corresponde a el/la Presidente/a:

a) Dinamizar y coordinar el funcionamiento de la Federacion, sus organos y sus
comisiones de trabajo.

b} Tomar iniciativas para fomentar la formacidn, informacién, mejoras educativas,
coordinacion e intercambios de experiencias previstas en los fines de la federacion

c) Representar a FITAPA en los organismos publicos y entidades privadas y ser
portavoz ante los medios de comunicacion

d) Convocar y presidir la Asamblea General, Consejo Zonal, Junta Directiva y
Comision Permanente, asi como otras reuniones de la Federacion.

e) Elaborar el Orden del Dia de las reuniones.
f) Someter a la consideracion de la Asamblea General la Memoria Anual.

g) Supervisar las actas de las sesiones y reuniones y vigilar la ejecucion de los
acuerdos adoptados.

%T h) Delegar funciones en otros miembros de la Junta Directiva o en el/la Presidente/a
" de Honor.

i) Coordinar actuaciones con los/as Vicepresidentesfas y designar, oida la Junta
Directiva, la Vicepresidencia delegada.

i) Signar la correspondencia de la Federacion.

k) Ordenar los pagos a realizar por FITAPA, previo acuerdo de la Junta Directiva en
cuanto a compra de bienes,

I} Firmar con el/la Tesorero/a los efectos contables.

m) Solicitar, aceptar y recibir subvenciones y solicitar créditos en entidades
bancarias y financieras en representacidn de la Federacion.

n) Suscribir contratos a nombre de FITAPA, otorgar poderes a terceros, interponer
reclamaciones y actuaciones por via gubernativa y ante jurisdicciones ordinarias vy
especiales, aceptar donativos, legados, herencias, ejecutar acciones y exponer
excepciones, previo acuerdo de la Junta Directiva. 16. Llevar la Jefatura del Personal
contratado.

o) Todas aguellas funciones que resulten de la aplicacion de estos Estatutos.
Art. 27.-Los/as Vicepresidentes /as

1.- En la primera sesion de Junta Directiva, después de su eleccidn, elfla
Presidente/a designara, oido la Junta Directiva, a uno/a de los/as dos Vicepresidentes/as
para sustituirle en los casos de ausencia o enfermedad. En caso de dimision o cese del/la
Presidente/a, se aplicard el Art. 23.-, apartado 4.

2.- Corresponde a los/las Vicepresidentes/as:

Pagina 16 de 32

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0tbvpd0JJcsc0jKQiadted41NIMnFBwNsp

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

ODY- BBDVaV7_H3bt NnmE7Q0hA_8wRkp98



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0DY-BBDVaV7_H3btNnmE7Q9hA_8wRkp98

* Colaborar y coordinar su actuacion con elfla Presidente/a, llevando la/s
delegacion/ que se le encomienden.

= Tomar iniciativas para fomentar la dinamizacidn, informacidn,
asesoramiento, apoyo, formacion, mejoras educativas e intercambios de experiencias,
en las zonas, en coordinacion con elfla Presidente/a y los/las Vocales de zona de la Junta
Directiva de FITAPA.

* Promover la relacion con los organismos y municipios de la isla.
= Formar parte, ademas, de la Comision Permanente.
= Tadas aquellas funciones que resulten de la aplicacion de los Estatutos,
Art. 28.-Corresponde a el/fla Secretario/a:
a) Actuar como Fedatario/a de las reuniones y Asambleas.
b) Asistir a el/la Presidente/a para redactar el Orden del Dia y cursar la convocatoria.
% ¢} Llevar las actas de las reuniones y Asambleas.
= d) Llevar el libro de registro de AMPA federaciones y el archivo necesario para la
buena marcha de la administracidn de FITAPA,
e) Encargarse del buen recaudo de los libros, excepto los de contabilidad.
f) Expedir certificaciones con el visto bueno de el/la Presidente/a.
g) Asistir a la Junta Directiva en la redaccién de escritos.

h) Poner en conocimiento de la autoridad competente, con el visto bueno de el/fla
Presidente/a los acuerdos adoptados en Asamblea General.

i) Coordinar el trabajo del despacho de FITAPA, ejercer la jefatura inmediata sobre
el personal, supervisar la adquisicion de material y medios de funcionamiento
necesarios, tanto del despacho de FITAPA como de |as Sedes Zonales.

j) Elaborar con elfla Presidente/a los Proyectos de solicitud de subvencicon.
k) Formar parte ademas de la Comisidn Permanente,

1) Todas aguellas funciones que resulten de la aplicacion de estos Estatutos.

Art. 29.-Corresponde a el /la Vicesecretario/a:

a) Sustituir a él /la secretariofa en casos de ausencia o enfermedad vy colaborar con
elfla mismo/a en sus funciones.

b) Asistir a las reuniones de la Comision Permanente en los casos aplicables por
estos Estatutos en su Art. 11.-punto 5 y Art. 33-punto 1.
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Art. 30.-Corresponde a el/la Tesorero/a:

a) Ser depositario de los fondos de FITAPA, firmar recibos, controlar los pagos y
llevar los libros de contabilidad.

b) Formalizar anualmente, de acuerdo con la Presidencia, un balance de cuentas y
de situacion de ingresos y gastos, que se pondra en conocimiento de las AMPA federadas
para su aprobacion por la Asamblea General Ordinaria.

c) Organizar el cobro de las cuotas a las AMPA federadas.

d) Tener las cuentas y facturas a disposicién de la Junta Directiva y Comision
Permanente.

e) Firmar, con el/fla presidente/a los efectos contables,

f) Elaborar, con el/la presidente/a los presupuestos de peticiones de subvencion y
las justificaciones de las mismas.

( 3 g) Estudiar y controlar las disponibilidades econdmicas y planificar su mejor
aprovechamiento.

h) Efectuar los pagos que ordene el/la presidente/a, conforme, en el caso de bienes
materiales, a los acuerdos de |a Junta Directiva de FITAPA, y el funcionamiento diario de
FITAPA

’ﬁil'—# i) Formar parte de la Comisién Permanente.

i) Todas aguellas funciones gue resulten de la aplicacién de estos Estatutos.

Art. 31.- Corresponde a el/la vicetesorero/a:

Sustituir a élfla Tesorero/a en los casos de ausencia por enfermedad y colaborar
con el mismo en sus funciones.

Art. 32.-Comisiones y responsabilidades especificas.

Ademas de sus funciones ordinarias los miembros de la Junta Directiva de FITAPA, el/la
presidente/a de Honor, los miembros del Comité de Expertos y los/las colaboradores/as,
podran recibir, por acuerdo de la Junta Directiva, el encargo de integrarse, presidir o
coordinar grupos de trabajo o la ejecucion de encargos, comisiones, representaciones y
otras tareas que les fuesen encomendadas.

DE LA COMISION PERMANENTE
Art. 33.-La Comision Permanente de FITAPA

1. Estard formada por: presidente/a, tesorero/a, secretariofa, pudiendo delegar
este ultimo en el/la vicesecretario/a por causas justificadas.
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2. Se reunirdn ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente el/la presidente/a o la mayoria de sus miembros por motivos de urgencia,

Art. 34.- Convocatorias.

Las Convocatorias deberan ser cursadas por el/la secretario/a con el visto bueno de
el/la presidente/a, con dos dias de antelacién como minimo y debera fijarse el Orden
del Dia, lugar, fecha y hora de celebracién, Podran coincidir las Convocatorias de Junta
Directiva de FITAPA y la Comision Permanente, si asl se estima oportuno por la
Presidencia.

Art. 35.- Constitucion y Acuerdos.

1. La Comisién Permanente se entendera validamente constituida cuando
concurran a la misma, la mitad de sus miembros en primera convocatoria, y en segunda
cualquiera que sea el numero de los mismos, siempre que esté presente elfla
presidente/a o persona en quien delegue.

2. Los Acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los miembros de la
misma, decidiendo el/la presidente/a con su voto de calidad en los casos de empates,

—

Art. 36.-Atribuciones.
La Comision Permanente tiene conferidas las siguientes atribuciones:
a) Fomentar y realizar actuaciones de coordinacion y apoyo.

b) Entablar acciones a fin de conocer la problematica que afecta al funcionamiento
de la Federacion.

c) Adoptar las medidas urgentes que no requieran aplazamientos, teniendo facultad
la Junta Directiva de FITAPA de modificar, en su caso, las decisiones tomadas.

d) Asistir en Audiencia a los diferentes Organismos Publicos y Privados, cuando las
circunstancias lo requieran y/o por motivos de urgencia con posterior informacion a la
lunta Directiva

e) Establecer, en su caso, prioridades de actuacidn,

f) Delegar funciones en la Presidencia de Honor.

g) Todas aquellas funciones que resulten de la aplicacién de estos Estatutos.
Art. 37.-Grupos especificos.

1. La Junta Directiva de FITAPA podrd, en funcion de las necesidades, constituir
grupos especificos, como son los grupos de Ensefianza Secundaria, Educacidn Especial e
Integracidn, de Centros Concertados, de Federaciones, de Musica u otros.

2. Dichos grupos se reuniran bajo la Coordinacion de elfla presidente/a de FITAPA
o en quien delegue, para discutir los temas que le conciernen, sin detrimento de las
funciones de la Junta Directiva, Comisién Permanente o Asamblea General.
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Art. 38.- Dotacidn y asesoramiento.

FITAPA podra dotarse, para su apoyo y asesoramiento, de:

1. Comité de Expertos. Estara formado por un nimero no superior a diez miembros.
Estara presidida por el/la presidente/a de Honor o, en su defecto, en quien delegue la
Junta Directiva de FITAPA

2. Presidencia de Honor: Cargo de cardcter honorifico, que tendrd la representacion
de la federacion en aquellos actos que la Junta Directiva determine, careciendo de
facultades ejecutivas. Solo podra designarse como Presidente/a de honor a aquellas
personas gue hubiesen sido Presidentes/as o vicepresidentes/as de FITAPA, previo
acuerdo de la Junta Directiva y su ratificacion en la siguiente Asamblea General.

3. Equipo de formacidn: FITAPA contara con un Equipo de Formacién en la que se
podra integrar tanto miembros de la Junta Directiva y del Comité de Expertos de la
Federacion como, en su caso, y a decisién de la Junta Directiva, miembros de Programas
especificos de la Consejeria Educacion, y otros.

4. Secretaria General: La Junta Directiva podra designar un/a Secretario/a General
o Gerente, entre personas gue no es preciso que pertenezcan a alguna asociacion, quien
se encargara de ordenar el funcionamiento interno de la federacion, con arreglo a las
ol instrucciones gque reciba de la Junta Directiva, y actuando bajo su mandato,

Art. 39.-El Comité de Expertos.

1. Estard formada por un nimero no superior a diez miembros, estard presidida por
el/la Presidente/a de Honor, o, en su defecto, por quien delegue la Junta Directiva de
| FITAPA

2. Los miembros del Comité de Expertos seran personas de prestigio en la
comunidad educativa. El Comité de Expertos se constituird por acuerdo de la Junta
Directiva de FITAPA, quien nombra o cesa a sus integrantes, asesorada, en su caso, por
el/la Presidente/a de Honor,

Art. 40.- Funciones,

Sus funciones seran de apoyo y asesoramiento,

Art. 41.-Reglamento.

Los miembros del comité de Expertos, deberan elaborar un Reglamento de Régimen
Interior, en el gque estableceran sus normas de funcionamiento. Dicho Reglamento
debera ser aprobado por el voto de dos tercios de la Junta Directiva de FITAPA hasta su
ratificacion por dos tercios de los votos de la siguiente Asamblea General,
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DE LA PRESIDENCIA DE HONOR
Art. 42.-La Presidencia de Honor.

Cargo de caracter honorifico, que tendra la representacion de la federacidn en aquellos
actos que la Junta Directiva determine, careciendo de facultades ejecutivas. Solo podra
designarse como Presidente/a de honor a aguellas personas que hubiesen sido
Presidentes/as o vicepresidentes/as de FITAPA

Art. 43.-Nombramiento y Cese:

El nombramiento se realizard a propuesta de el/la Presidentefa o un tercio de los
miembros de la Junta Directiva de FITAPA, debiéndose tomar el acuerdo por un minimo
de dos tercios de los miembros de la misma, con posterior ratificacion en Asamblea
General. El mismo procedimiento se lievara a cabo para su cese.

Art. 44.-Funciones de La Presidencia de Honor.
a) Por delegacion expresa de cualquiera de los Organos de gobierno de FITAPA,
== C0mo representacion de el/la Presidente/a o de |a Junta Directiva.
b) Como representante de FITAPA ante cualguier organismo publico o privado, si
asi lo decidiera su Junta Directiva; y en caso de urgencia la Presidencia o la Comision
Permanente.

f—%l = c) Como asesora ante cualguier organismo publico o privado, si asi lo decidiera la
"-4unta Directiva de FITAPA; y en caso de urgencia elfla Presidente/a o la Comisidn
ermanente.

d) Como Presidente/a del Comité de expertos.
e) Asesorar y apoyar a la Junta Directiva de FITAPA,
f) Proponer actuaciones e iniciativas a la Junta Directiva FITAPA.

g) Todas aguellas funciones gue resulten de la aplicacidn de estos Estatutos,

DEL EQUIPO DE FORMACION
Art. 45.- Equipo de Formacidn.

FITAPA contara con un Equipo de Formacidn en la que se podra integrar tanto
miembros de la Junta Directiva v del Comité de Expertos de la Federacidon como, en su
caso, y a decisién de la Junta Directiva, miembros de Programas especificos de la
Consejeria de Educacion, y otros.

Art. 46.- Funciones del Equipo de Formacion.

Elaborar y promover procesos y contenidos formativos para las AMPA y los Organos
de la Federacidn, con metodologias activas que propicien la autoformacién y reflexidn
de sus participantes,
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CAPITULO VIII
RECLAMACION Y MOCION DE CENSURA

RECLAMACIONES
Art. 47.-

Las reclamaciones o guejas de las. AMPA federadas, se consignaran mediante
escrito dirigido a la Junta Directiva de FITAPA De esta forma, y bajo su firma, podra
cualguier AMPA,

Hacer cuantas observaciones o sugerencias crean oportunas, para que la Junta
Directiva resuelva lo mas conveniente segun los presentes Estatutos. Se podran también
reclamar o efectuar quejas a través de los/as Vicepresidentes/as y los/las Vocales.

MOCION DE CENSURA

— Art. 48.- La mocion de censura.

— 1. La mocidn de censura se podra presentar cuando elfla Presidente/a o su Junta
Directiva, cometan alguna infraccién grave de los presentes Estatutos y/o abuso en sus
atribuciones, Se debera pedir la mocidn de censura por escrito, firmado, con antefirma
y DNI., por el treinta por ciento, como minimo, de las AMPA federadas que constituyen
§l§—' la Asamblea General, y presentarse ante el Secretario/as de FITAPA

' ¥

-

2. En dicho escrito deberan figurar, al menos, los siguientes requisitos:

a) Demanda de convocatoria de |la Asamblea Extraordinaria.

b} Causas, motivos articulos del Estatuto presuntamente infringidos y/o hechos
que, supuestamente, supongan abuso de atribuciones.

¢) Nombre del candidato/a a Presidentefa de FITAPA, asi como de los
miembros de su posible Junta Directiva.

Art. 49.- Convocatoria.

1. La Asamblea General Extraordinaria que tenga por objeto una mocidn de censura,
serd convocada en el plazo maximo de veinticinco dias naturales, a partir de la entrada
del escrito mencionado en el articulo anterior, siendo los cinco primeros dias para la
comprobacion de las citadas firmas.

2. Tendra Unicamente el siguiente Orden del Dia:
a) Debate de la mocién de censura,
b) Presentacion de la candidatura alternativa y su programa de actuacion.

c) Votacién de la mocién de censura.
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d) Proclamacion, en caso de prosperar la mocidn de censura, de la nueva Junta
Directiva.

Art. 50.- Voto de censura.

Para ser efectivo el voto de censura, contard con mitad mas uno de votos
afirmativos, de los presentes en la Asamblea con derecho a voto.

Art. 51.- Impugnacién.

En el caso que fuera impugnada la mocién de censura y/o posterior proclamacion
definitiva de la candidatura propuesta en la mocion, ello no impedira la toma de
posesion de la misma salvo que el acuerdo de proclamacion fuera suspendido por el
Organo que Conozca el recurso.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES,

SANCIONES, PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Art. 52.- Normas generales.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de: la debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccién, atendiendo a la naturaleza de los
hechos, las consecuencias de la infraccion y la concurrencia de circunstancias
atenuantes o agravantes, |a inexistencia de doble sancién por los mismos hechos, la
aplicacion de los efectos retroactivos favorables y la prohibicion de sancionar por
infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su comisién.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:
1. El cumplimiento de la sancion,
2. La prescripcion de la infraccion.
3. La prescripcidn de la sancion.
4. El fallecimiento del infractor,

Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en
cuenta las circunstancias agravantes de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento
espontdneo.

Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado anteriormente
pro cualquier infraccién de igual gravedad, o por dos o mas que lo fueran de menor.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afio, contado a partir
de la fecha en gue se haya cometido la primera infraccion.
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Art. 53.- Infracciones.

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas se
clasifican en leves, graves y muy graves.

Art. 54.- Infracciones Muy Graves
Tienen la consideracion de infraccione disciplinarias MUY GRAVES:

1. Todas aguellas actuaciones que perjudiguen u obstaculicen la consecucion de los
fines de la asoclacidn, cuanto tengan consideracion de muy graves.

2. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de al Asociacion, cuando se consideren como muy graves.

3. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los organos de la
asociacion, cuando se consideren muy graves.

F p—
% 4. La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracién de
asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

5. Participar, formular o escribir, mediante cualquier medio de comunicacidn social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave |la imagen de la asociacidn.

Me 6. La usurpacidn ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la
\ } preceptiva autorizacion del 6rgano competente de la entidad.

7. Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado.

B. lLa induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la
comision de las faltas contempladas como muy graves.

g, El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grava o muy grave.

10. Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas como muy
graves.

11. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
muy graves.

Art. 55.- Infracciones graves.

Son infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como
GRAVES:

1. El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2. Participar, formular o escribir mediante cualguier medio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiguen de forma grave la imagen de la asociacion.
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3. La induccidn o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de cualquiera de las faltas contempladas como graves.

4. Todas las infracciones tipificadas como leves y cuyas consecuencias fisicas,
morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5. La reiteracion de una falta leve,

6. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacion, cuando se consideren como graves.

7. El incumplimiento de los acuerdos validamente adoptados por los drganos de la
asociacion, cuando tengan la consideracidn de grave.

8. En general, fas conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
cOmo graves,

Art. 56.- Infracciones Leves,

Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

r 1. La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambleas generales, sin
justificacidn alguna.

2. El impago de tres cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo justifique a
criterio de la Junta Directiva.

"X 3. Todas aquellas conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades
propias de la asociacion, cuando tengan la consideracion de leve.

4, El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.
5. Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios.

6. La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado en la
comision de las faltas contempladas como leves.

7. El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la entidad, cuando se consideren leves.

B. En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se consideren
leves.

Art. 57.- Infracciones de los miembros de la Junta Directiva.
1. Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1. La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica
y reiterada, de los érganos de la asociacidn.

2. La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.

3. El abuso de autoridad y la usurpacidn ilegitima de atribuciones o
competencias.
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4, La inactividad o dejacion de funciones que suponga incumplimiento muy
grave de sus deberes estatutarios y/o reglamentarios.

5. La falta de asistencia, en tres ocasiones sin causa justificada, a las reuniones
de la Junta Directiva.

2. Se consideran infracciones GRAVES:

1. No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por éstos le
sean requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2. No facilitar el acceso de los asociados a la documentacién de la entidad.

3. La inactividad o dejacidn de funciones cuando causen perjuicios de caracter
grave al correcto funcionamiento de la entidad.

3. Tienen la consideracion de infracciones LEVES:

1. La inactividad o dejacién de funciones, cuando no tengan la consideracion
de muy grave o grave.

— 2, La no convocatoria de los drganos de la asociacion en los plazos y condiciones
legales.

3. Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la
Junta Directiva.

j 4, La falta de asistencia a una reunién de la Junta Directiva, sin causa justificada.
Art. 58.- Sanciones.

Las sanciones susceptibles de aplicacién por la comision de infracciones muy
graves, relacionadas en el Art.- 54, seran la pérdida de la condicién de asociado o la
suspension temporal en tal condicion durante un periodo de una a cuatro afios, en
adecuada proporcidn a la infraccion cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el Art.- 55, dardn lugar a la suspension
temporal de la condicidn de asociado durante un periodo de un mes a un afio.

La comisidn de las infracciones de cardcter leve dard lugar, por lo que a las
relacionadas en el Art.- 56 se refieren, a la amonestacion o a la suspension temporal del
asociado pro un periodo de un mes,

Las infracciones sefialadas en el Art.- 57 daran lugar, en el caso de las muy graves al
cese en sus funciones de miembro de la Junta Directiva y, en su caso, a la inhabilitacion
para ocupar nuevamente cargos en el organo de gobierno; en el caso de las graves, el
cese durante un periodo de un mes a un afo, y si la infraccidn cometida tiene el cardcter
de leve en la amonestacion o suspensian por el periodo de un mes.
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Art. 59.- Procedimiento sancionador.

Para la adopcidon de las sanciones sefialadas en los Articulos anteriores, se
tramitaran de un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con el Art. 9.de estos
estatutos el asociado tiene derecho a ser oido con cardcter previo a la adopcién de
medidas disciplinarias, contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo gue imponga la sancidn,

La instruccion de los procedimientos sancionadores corresponde a la Junta
Directiva, nombrandose a tal efecto por esta, los miembros de la misma que tengan
encomendada dicha funcidn; caso de tramitarse expediente contra un miembro de la
Junta Directiva éste no podra formar parte del érgano instructor, debiendo abstenerse
de intervenir y votar en |a reunion de la Junta Directiva que decida la resolucién del
mismo.

El organo instructor de los procedimientos disciplinarios estara formado por un

Presidente y un Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la practica de aquéllas

diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener |a oportuna informacién

: <~ sobre la comisién de infraccidn por parte del asociado. A la vista de esta informacidn la

‘éhmnta Directiva podra mandar archivar las actuaciones o acordar la incoacién de
= expediente disciplinario.

En este dltimo caso, el Secretario pasara al interesado un escrito en el gque pondra
_ de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en su
3L defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasara
')' el asunto a la primera sesidn de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda; el
acuerdo debe ser adoptado por la mayoria cualificada de los miembros de dicho drgano

de representacion.

La resolucidn que se adopte tendra cardcter provisional. El asociado podra formular
recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente a aquél en que reciba la resolucion. De no formularse recurso en el plazo
indicado, la resolucion deviene firme.

La Asamblea general, adoptard la resolucidén que proceda en relacion con el
expediente disciplinario o sancionador.

Art. 60.- Prescripcion.

Las infracciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de las
muy graves, graves o leves, comenzdndose a contar el plazo de prescripcidn al dia
sigulente a la comisidn de la infraccién.

El plazo de prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento
sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizado
durante un mes por causa no imputable al asociado, volvera a correr el plazo
correspondiente.

Las sanciones prescribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segun se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves o leves, comenzandose a contar el plazo de
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prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucidn por la
que se impuso la sancidn,

CAPITULO X
REGIMEN ELECTORAL

Art. 61.- Eleccion de Junta Directiva.

1. Los miembros de la Junta Directiva de FITAPA seran elegidos mediante sufragio,
libre, igual, y directo, por la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal efecto, de
entre las los madres/padres, tutores/as o representantes pertenecientes a las directivas
de las AMPA federadas y al dia en sus obligaciones, en candidatura cerrada.

2. 5u eleccion debera ser secreta, salvo por acuerdo de la propia asamblea antes de
efectuar la votacidn.

3. Se podran presentar cuantas candidaturas se deseen, formadas por un numero
o inferior a seis ni superior a quince, en las condiciones que establece el Art. 18.- y Art.
21.- de estos Estatutos.

4. La presentacion de candidatura incluye la aceptacion de los Estatutos de FITAPA
en todos los puntos, por lo que se someten sus miembros a lo estipulado en el Art. 23.-
punto 5.

5. La presentacidn de candidaturas se hard ante el/la Secretario/a de la Federacicn,
hasta 3 dias habiles antes de la celebracion de la Asamblea, con el objetivo de incluir las
candidaturas en la documentacion a entregar en la misma.

6. En caso de no presentarse antes del plazo estipulado en el punto 5 ninguna
candidatura, ésta podré se elaborada durante el transcurso de la Asamblea.

7. Quien encabece la lista ganadora, serd elfla Presidentefa de FITAPA y de sus
drganos colegiados.

8. Los miembros de la Junta Directiva de FITAPA podran ser reelegidos.

9, Para la eleccion de una candidatura a Junta Directiva de FITAPA, sera necesario
el voto de la mayoria absoluta de los asistentes de a la Asamblea con derecho a voto. En
caso de no obtener mayoria absoluta ningun/a candidato/a en la primera votacion, se
abrird un turno de debate seguido de una nueva votacion.

10. En caso de no obtener mayoria absoluta, se convocara una nueva Asamblea en
el plazo maximo de veinte dias habiles, en la que es necesario solamente mayoria
simple. En caso de empate, se procedera a un turno de debate, y a una nueva votacion.
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11. De persistir el empate, no sera proclamado vencedora ninguna candidatura,
debiéndose volver a convocar otra Asamblea General Extraordinaria en el plazo maximo
de veinte dias habiles.

12. En el caso de no presentarse candidatura, se convocara una nueva Asamblea
General Extraordinaria, en un plazo de veinte dias habiles. Si al término de la misma
tampoco hubiese ninguna candidatura vélida, se reiterara el proceso hasta la definitiva
proclamacién de una candidatura.

13. Caso que fuera impugnada la proclamacion, ello no impedird la toma de [
posesion de la candidatura ganadora, salvo que el acuerdo de proclamacion fuese |
suspendido por el organo gque conozca el recurso,

14. En cumplimiento de la Ley Orgdnica 2/2007 de 22 de marzo, las candidaturas
deben respetar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

15. Cada AMPA podra ejercer su derecho al voto a través del voto delegado en el
representante de su junta directiva, designado en la inscripcién de la Asamblea, para la
identificacion de dicho representante debe presentar el Certificado del Gobierno de
Canarias. El representante de cada AMPA tendra un nimero de votos en base a las
~ unidades de su centro educativo JAMPA de centros de 1 a 5 unidades,3 votos, AMPA de

centros de 6 hasta 11 unidades 4 votos, AMPA de centros de 12 hasta 17 unidades 5
votos, AMPA de centros de mas de 18 unidades 6 votos.

Art. 62.- Requisitos para ser candidato/a:

/ N 1. Ser Madre/Padre o Tutor/a o representante de Alumna/o y pertenecer a

|, C ualquiera de las AMPA federadas.

2. Tener hijos/as en edad escolar escolarizados:

1. En la modalidad de aulas ordinarias hasta los dieciocho afios.

2. En la modalidad de aulas en clave hasta los dieciocho afios.
3. En colegio especifico hasta los veinte y un afios.
4, En la modalidad de Formacion Profesional hasta los veinte y un afios.

3. No ejercer cargos electos politicos ni pertenecer activamente a organizaciones
de los mismos.

4. No pertenecer activamente a organizaciones Politicas ni cargos electos de los
mismos.

5. Estar en pleno uso de sus derechos civiles,
Art. 63.- Requisito para ser elector/a:

1. Pertenecer a la Asamblea con derecho a voto.

2. Estar en pleno uso de sus derechos civiles.
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Art. 64.- Patrimonio.
FITAPA tendra patrimonio propio e independiente.
Art. 65.- Recursos Econdémicos.
Los recursos econdmicos de FITAPA estardn compuestos por:

1. Aportaciones economicas de las AMPA federadas, aprobadas en Asamblea
General, con cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Las donaciones o subvenciones gue reciba de organismos oficiales o de
particulares.

3. Intereses de su patrimonio, si lo hubiere.

— 4, Otros ingresos, siempre que se destinen a sus actividades.
Art. 66.- Aplicacion de recursos econdmicos.

1. Queda expresamente excluido como fin de FITAPA el dnimo de lucro. Sus
actividades no podran tener la finalidad de repartir beneficios entre sus asociados,
destinandose la totalidad de sus ingresos netos al cumplimiento de sus fines sociales.

2. Podra solicitarse subvenciones de organismos insulares, regionales, nacionales e
internacionales.

3. Cuando los ingresos procedan de subvenciones recibidas con cargo a los
presupuestos de la Comunidad Autonoma de Canarias, el control de los gastos
imputables a esos fondos corresponderd a la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes o Consejeria correspondiente.

4, Los fondos econdmicos de FITAPA estardn ingresados en una cuenta
mancomunada del que se dispone a través de, al menos dos firmas, en los cheques.
Podréan tener firma en los cheques bancarios el/la Presidente/a, el/la secretariofa, el/la
Tesorero/a y Vicetesoreros/as, ordenado la Presidencia los pagos a efectuar.

Art. 67.- Presupuesto.

El Presupuesto anual de FITAPA se aprueba cada afio en Asamblea General Ordinaria,
con un presupuesto maximo de seiscientos un mil sesenta y seis euros con veinte
céntimos (601.066,20€).

Pagina 30 de 32

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0tbvpd0JJcsc0jKQiadted41NIMnFBwNsp

documento electrénico siguiente:

ODY- BBDVaV7_H3bt NnmE7Q0hA_8wRkp98

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0DY-BBDVaV7_H3btNnmE7Q9hA_8wRkp98

CAPITULO XI
ESTATUTOS, REGLAMENTOS Y DISOLUCION DE FITAPA

Art. 68.- Reglamento de Interior.

El desarrollo de los presentes Estatutos podra realizarse por medio de Reglamentos
de Interior y aguellos otros que se consideren oportunos.

Art. 69.- Modificacion de Estatutos.

Los presentes Estatutos solo podran ser modificados en Asamblea General
Extraordinaria, convocada a tal efecto, mediante acuerdo que debera adoptarse en
votacion cualificada de dos tercios de la Asamblea, segun disponen los presentes
Estatutos. En caso que la modificacién o reforma sea consecuencia de disposiciones de
la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, queda facultada la Junta Directiva de

J.T.AP.A, para dictar las normas provisionales de aplicacidn, que deberd ratificarse por
la siguiente Asamblea General que se celebre, adecuandose en todo caso al Derecho
propio de la Comunidad Autonoma de Canarias.

I

Art. 70.- Disolucion.

FITAPA se extinguird o disolvera mediante acuerdo adoptado en wvotacion
cualificada de dos tercios de las AMPA federadas en la Asamblea General Extraordinaria,
convocada a tal efecto. En este caso debe elegirse una comision liquidadora, que se
encargara de efectuar todos los cobros y pagos pendientes.

Art. 71.- Adjudicacién de patrimonio.

En el caso de disolucién, el patrimonio neto resultante de la valoracién del
inventario en el momento de la disolucion, revertira a la/s entidad/es benéfica/s de
ensefianza de deficientes fisicos o psiquicos de titularidad publica, en la isla de Tenerife,
que designe la Asamblea General.
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DISPOSICION FINAL

FITAPA se adhiere a la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos y se declara
independiente de cualguier tipo de institucion o partido politico.

Estatutos aprobados el dia diecinueve de octubre de mil novecientos noventa y
ocho (24/10/1998) v adaptados a la legislacién vigente el dia veintiocho de septiembre

de dos mil cuatro (28/09/2004).

Estatutos modificados segin acuerdo de Asamblea General Extraordinaria

celebrada el trece de diciembre de dos mil doce (13/12/2012)

Los presentes Estatutos han quedado redactados incluyendo las modificaciones
aprobadas en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el diecinueve de octubre de
dos mil veintidds (19/10/2022), de cuyo contenido dan testimonio y firman al margen

de cada una de las hojas que lo integran,

En Santa Cruz de Tenerife, a 19 de octubre de dos mil veintidds (19/10/2022).

VEB2ELP }DENTE

J

v
Fdo.- José Manuel Delgado Gonzadlez Fdo.- Ana Maria Martin Garcia

LA SECRETARIA
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